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REGIMENTO GERAL

TiTULO |

DA INSTITUICAO, SEUS FINS E OBJETIVOS

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Artigo 12. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), com limite
territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Sao Paulo, com sede a
Avenida Brigadeiro Luiz Ant6nio 278, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, é uma
instituicio mantida pela ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA (APM),
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o nimero 60.993.482/0001-50.

§19. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) é mantida pela
ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA (APM), a qual tem sede a Avenida
Brigadeiro Luiz AntOnio 278, Bela Vista, Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP:
01318-901.

§ 29, A ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA (APM) é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, devidamente constituida, e tendo
inscrito seu contrato social no Cartério Civil da Pessoa Juridica do Municipio
de S30 Paulo/SP.

§ 39, A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) serd
regulamentada pela Legislagdo do Ensino Superior, por este Regimento
Geral e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 42, A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) é uma instituigdo
de ensino de categoria administrativa privada, assim entendida a mantida e
administrada por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

§ 59, A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) é uma instituicdo
privada de ensino que se enquadra na categoria de particulares em sentido
estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por uma ou mais
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.
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Artigo 22. O Instituto Superior de Educacdo (ISE) da FACULDADE DA ASSOCIACAO
MEDICA PAULISTA (APM) é uma unidade académica especifica de formagao
em nivel superior de professores para atuarem na educacao fundamental,
média e superior, ministrando:

I Curso normal de pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacao
infantil e de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il Cursos de licenciatura destinados a formacgao de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

il Programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educagao nos diversos niveis;

V. Programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior que desejam ensinar nos anos finais do ensino
fundamental e/ou no ensino médio, em 4&reas de conhecimento ou
disciplinas de sua especialidade.

V. Formacao pds-graduada, de cardter profissional, voltado para a atuacao na
educacao fundamental, média e superior.

Artigo 32. Os cursos e programas da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA
(APM) observarao, na formacdo de seus alunos:

I A articulacdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
. A articulacdo entre areas de conhecimento ou disciplinas;

Il. O aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituices de
ensino e na pratica profissional;

Iv. A ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade
para as transformac¢6es do mundo contemporaneo.

Artigo 42. Observando o disposto no artigo anterior, o curso de pedagogia, os cursos
de licenciatura e os programas especiais de formacdao pedagdgica da
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) serdo organizados
e atuardo de modo a capacitar profissionais aptos a:
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l. Conhecer e dominar os contelddos basicos relacionados as areas de
conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente, adequando-os as
necessidades dos alunos;

. Compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e
nas relacdes com o contexto no qual se insere a instituicdo de ensino;

Il. Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

Iv. Considerar na formacgdo dos alunos e as suas caracteristicas socioculturais e
psicopedagdgicas;

V. Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

Artigo 52. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) contara com uma
instancia de Coordenagdo, formalmente constituida, responsavel por
articular a formacao, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de
formacao de professores, base para os projetos pedagdgicos especificos dos
CUrsos e programas.

CAPITULO Il

DOS FINS E OBJETIVOS DA FACULDADE, DO CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA
SUPERIOR E DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

SECAO |

DOS FINS

Artigo 62. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais da solidariedade humana tem por fins:

. Promover e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
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e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

1. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VI. Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

VII. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para
insercdao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, bem como colaborar na sua formacdo continua;

SECAO Il

DOS OBJETIVOS

Artigo 72. A FACULDADE DA ASSOCIAGCAO MEDICA PAULISTA (APM) como Instituigdo
de Ensino Superior, para a concretizacdo de sua proposta socioeducacional,
tem por objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

I Promover a educacdo superior contribuindo para a formacdo de
profissionais com espirito empreendedor, critico, criativo, com
compromisso ético e profissional, com visdo do contexto social, com clara
percep¢do de modernidade, para atuarem de forma qualificada nas
organizacgdes e instituicdes da sociedade de hoje e do futuro;

. Incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando acdo criadora,
responsavel e ética, a partir de uma postura de investigacao, reflexao, de
curiosidade perante o novo e o diferente, buscando conhecimentos e
procedimentos que possam complementar e estimular o processo de
ensino-aprendizagem-educagdo-desenvolvimento a graus mais elevados de
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exceléncia e contribuir para melhoria da qualidade de vida da populacao
envolvida;

Il. Promover atividades de extensdo que possibilitem orientacdes e
discussdes de problemas da comunidade, mediante a realizacdo de
parcerias;

V. Integrar-se com a comunidade desenvolvendo processos que
possibilitem o crescimento de todos os segmentos envolvidos;

V. Proporcionar aos discentes condi¢des e meios para uma educagdo integral
que inclua os valores humanos, éticos, sociais, cientificos, técnicos e
politicos, pelos quais devem pautar os atos de seus dirigentes, docentes e
funcionarios, sobretudo na aplicacdo correta e rigorosa dos dispositivos
legais e regimentais;

VI. Assegurar a pratica de gestdao democratica na Instituicdo, incentivando para
que as acgdes universitarias globais sejam pautadas pelos principios de
liberdade, igualdade e ética e pelos ideais da solidariedade humana,
buscando desenvolver ensino, pesquisa e extensao que facilitem a formacao
do profissional;

VII. Promover a defesa do meio ambiente contribuindo para a construcdo de
uma vida digna a todas as criaturas e para o equilibrio necessario entre elas;

VIIL. Colaborar com drgdos publicos e privados, no que couber.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Artigo 82. A Administracdo da FACULDADE DA ASSOCIACZ\O MEDICA PAULISTA
(APM), incluindo o Centro de Educacdao Tecnoldgica e o Instituto de
Educacdo Superior, compreendem oérgaos deliberativos, normativos,
executivos e de apoio, conforme segue:
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. Pelo Conselho Superior (CONSU);

Il. Pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);
Il. Pelo Colegiado de Curso;

Iv. Pelo Nucleo de Direcao;

V. Pela Coordenacdo de Curso;

VL. Pelos Orgdos de Apoio e Administrativos;

VII. Pelo Centro de Educagdo Tecnoldgica Superior (CETS);
VIII. Pelo Instituto Superior de Educacdo (ISE).

§ 12, Sdo Orgdos Deliberativos e Normativos:

. Conselho Superior CONSU;

. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao CONSEPE;
Il. Colegiado de Curso.

§ 22, Sdo Orgidos Executivos:

l. Diretoria Executiva

. Diretoria de Ensino de Graduacdo;

Il. Diretoria de Administracao e Financas;

Iv. Diretoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

V. Diretoria de Assuntos Comunitarios e de Extensao.
§ 32, Sao Orgidos de Apoio Técnico-Académico:

. Secretaria Académica;

Il. Avaliagao Institucional;

M. Biblioteca;
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V. Laboratédrios;

V. Ambientes Especiais;

VI. Multimeios.

§ 49, Sdo Orgdos de Apoio Técnico-Administrativo:
l. Financeiro;

Il. Informatica;

il. Suprimentos e Manutencgao;
Iv. Recursos Humanos;

V. Marketing

VL. Juridico.

Artigo 92. Os 6rgdos de apoio sdo regidos por regulamentos proprios elaborados pela
Direcao Executiva e demais Diretorias e aprovados pelo CONSU.

Artigo 102. 0 funcionamento do CONSU, do CONSEPE e do Colegiado de
Curso obedece as seguintes normas:

I Cada d6rgdo deliberativo e normativo instala-se com a presenca de, pelo
menos 50% mais um (cinquenta por cento mais um) de seus membros e
delibera por maioria dos presentes;

. O presidente de cada 6rgdo deliberativo e normativo tem o seu voto de
desempate;

Il. Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto de seu estrito
interesse pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos;

Iv. As reunides que ndo se realizarem, em datas pré-fixadas no calendario
académico, serdao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos a
serem discutidos;
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V. As sessOes dos Colegiados sdo convocadas pelo seu presidente ou a
requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros, e nesse
caso, com pauta previamente fixada;

VI. O presidente do 6rgao pode pedir suspensdo da deliberacdo do plenario e
tem 10 (dez) dias para, em nova reunido do érgdo, dar as razées do pedido,
e submeté-lo a avaliacdo e aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
membros do Colegiado;

VII. Os recursos contra atos dos orgaos deliberativos seguirdo a seguinte
tramitacdo, sempre dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagdo do ato:

a) Do Colegiado de Curso para o CONSU ou para o CONSEPE, conforme a
natureza da matéria;

b) Dos atos da Diretoria caberd recurso, em igual prazo, ao Conselho
Superior.

VIIL. As deliberagbes dos colegiados que importem em altera¢cées econémico-
financeiras e/ou patrimoniais, e/ou em gastos ndo previstos no plano

orcamentdrio, dependem de prévia aprovacgao da Entidade Mantenedora;

IX. A ordem e a pauta dos trabalhos das sessGes dos érgdos colegiados sdao da
competéncia da presidéncia do érgao;

X. De todas as reunides serd lavrada ata que, apds lida e aprovada pelos
membros presentes, sera assinada na mesma sessdo ou na seguinte.
CAPITULO Il

DO CONSELHO SUPERIOR (CONSU)

Artigo 112. O CONSU, instancia maxima de deliberacdo da Instituicdo, é constituido:
l. Pelo Diretor Executivo seu Presidente

Il. Pelo Diretor de Ensino de Graduacao;

. Pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

V. Pelo Diretor de Pés-Graduacao e Pesquisa;
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V. Pelo Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao;

VL. Por 01 (um) Coordenador de Curso, eleito por seus pares;

VII. Por 01 (um) Docente do Curso de Graduacdo, em exercicio, eleito por seus
pares;

VIII. Por 01 (um) Docente do Curso de Pés-Graduacgdo, em exercicio, eleito por

seus pares,

IX. Por 01 (um) representante do corpo discente convidado pelo Diretor de
Ensino de Graduacgao;

X. Por 01 (um) representante da comunidade, convidado pela Entidade
Mantenedora;

XI. Por 01 (um) representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado;

XIl. Por 01 (um) representante dos 6rgaos de apoio técnico, convidado pelo

Diretor Administrativo Financeiro.

Artigo 122. Os representantes dos Corpos Docente e Discente, da Comunidade, da
Entidade Mantenedora e dos Orgdos de Apoio Técnico tém mandato de 01
(um) ano, sendo admitida a reconducgéo.

Artigo 132. O CONSU se reunird, ordinariamente, no primeiro e no ultimo més de cada
semestre letivo, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Executivo ou a requerimento de, no minimo, dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico. Salvo forca maior ou caso fortuito, as convocacBes para sessdo
extraordinaria do CONSU far-se-do por oficio, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas e declaracdo dos respectivos fins.

Artigo 142. O CONSU funcionard com a presenca minima de maioria absoluta e as
decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 12, Os membros que deixaram de votar, por impedimento ou outro motivo
qgualquer, submetem-se as decisdes tomadas.

§ 29, Além do seu voto de docente, o Diretor Executivo tem o Voto de Minerva,
nos casos de empate.

§ 32, Nenhum membro do CONSU podera votar em deliberacdo que, direta ou
indiretamente, possa beneficid-lo de modo particular, ou em que tiver
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interesse conflitante com os interesses da Instituicio ou da Entidade
Mantenedora.

§ 49, De tudo quanto se passar nas sessoes do CONSU somente poderdo ser
abonadas auséncias, pelo Diretor Executivo, em caso de for¢ca maior ou
doenca devidamente comprovada, mediante comunicacdo escrita do
interessado, submetendo-se as decisdes tomadas.

Artigo 152. Compete ao CONSU:

I Aprovar o Regimento Geral da Instituicdo e suas alteragdes, nos termos da
lei;

. Aprovar o plano semestral de atividades da Instituicao e respectivo
relatorio;

. Aprovar o calenddrio académico;

V. Aprovar o plano de desenvolvimento e expansao da Instituicdo, propondo
diretrizes para o respectivo planejamento;

V. Decidir os recursos interpostos de decisGes dos demais érgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VL. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
Ihe sejam submetidos pelo Diretor de Ensino de Graduacgao;

VILI. Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

VIIL. Propor a politica de recursos humanos da Instituicdo, incluindo o plano de
carreira docente e técnico-administrativo, bem como o plano de cargos e
saldrios no ambito de sua competéncia, encaminhando-os a Entidade
Mantenedora para aprovagao;

IX. Estabelecer o regime disciplinar da Instituicdo e exercer o poder disciplinar,
originariamente ou em grau de recurso;

X. Estabelecer politica para a celebracao de acordos, parcerias, convénios e
outras formas de colaboracdo com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, submetendo-a a aprovacdo da Entidade
Mantenedora;
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XI. Aprovar a criacdo, reorganizacao e extingdo de cursos de diferentes. niveis
e modalidades, sempre com aprovacao da Entidade Mantenedora e nos
termos da lei;

XIl. Aprovar o curriculo pleno de cada curso e suas alteracées, decidindo sobre
guestdes relativas a sua implantacdo e aplicabilidade, observadas as
diretrizes curriculares avalizadas pelos drgdos superiores de ensino do pais;

XII. Homologar os projetos de pesquisa, planos de servigos e de extensao;

XIV. Prever os gastos orcamentarios da Instituicdo, encaminhando-os a
Entidade Mantenedora para aprovagao;

XV. Aprovar regulamentos para os 6rgaos de Apoio Técnico da Instituicdo;
XVLI. Definir atividades a serem efetivadas pelos Diretores;
XVII. Interpretar, quando necessdrio, o Regimento Geral e os regulamentos

internos da Instituicao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)
Artigo 162. Compete ao CONSEPE, 6rgdo deliberativo de coordenacdo e
assessoramento em matéria didatico-cientifica e administrativa, é
constituido por:

I Pelo Diretor de Ensino de Graduacdo seu Presidente;

. Pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

Il. Pelo Diretor de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

Iv. Pelo Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao;

V. Pelos Coordenadores de Curso;

VI. Por 01 (um) representante do Corpo Docente, convidado pelo Diretor de

Ensino de Graduacao;

VILI. Por 01 (um) representante do Corpo Discente, eleito por seus pares e
convidado pelo Diretor de Ensino de Graduagao;
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VIIL. Por 01 (um) representante dos Orgdos de Apoio Técnico-Pedagdgico da
Instituicdo, convidado pelo Diretor de Ensino de Graduacao.

Artigo 172. O CONSEPE reune-se, ordinariamente 01 (uma) vez por semestre, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor de Ensino de
Graduacdo ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o
constituem.

Artigo 182. Compete ao CONSEPE:

l. Superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades, de
ensino, pesquisa e extensao;

Il. Aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), os Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC) e os relatodrios anuais dos Diretores;

il Indicar docentes para contrata¢ao pela Entidade Mantenedora;

V. Estabelecer politicas para convénios e contratos da Instituicdo com outras
instituicdes;

V. Submeter a aprovacdo do CONSU e da Entidade Mantenedora acordos e
convénios com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o
interesse da Instituicdo;

VL. Organizar e propor, semestralmente, para aprovacao do Conselho
Superior, o calendario académico;

VILI. Propor curriculo pleno dos cursos e suas alteragdes ao Conselho Superior
e decidir sobre questdes relativas a sua implantacdo e aplicabilidade;

VIIL. Submeter a aprovacdo do CONSU a proposta de criacdo, reorganizacao e
extingdo de cursos, de diferentes niveis e modalidades;

IX. Propor projetos de pesquisa, planos de servicos e de extensdo,
submetendo-os ao Conselho Superior;

X. Estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da qualidade e do
desempenho dos profissionais envolvidos nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Instituicdo, a partir das definicbes dos o6rgaos
superiores do sistema de ensino do pais;
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XI. Constituir comissdes especiais para assessorar ou preparar estudos que
devam ser apreciados pelos colegiados;

XIl. Definir, periodicamente, os procedimentos para o processo seletivo da
Instituicdo, aprovando o edital que disciplina o ingresso nos cursos, com a
programacdo das atividades, normas e critérios de classificacdo,
planejando a sua execucdo de acordo com a legislacdo pertinente;

Xill. Fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre o sistema de
ingresso, curriculos, planos de ensino, matriculas, trancamento,
transferéncias, verificagdo de rendimento académico, além de outros que
se incluam no ambito de sua competéncia, definidos por legislagdo
especifica;

XIV. Avaliar e emitir parecer sobre assuntos que envolvam docentes e
discentes;
XV. Propor normas que assegurem as adaptag¢des curriculares de alunos

transferidos;

XVL. Emitir pareceres sobre projetos especiais, semanas de estudos, atividades
extraclasse, propostas pelos docentes ou pelos coordenadores de curso;

XVII. Elaborar regulamentos dos Cursos de Graduacdo, Pds-Graduagdo e
Extensdo, oferecidos pela Instituicdo;

XVIII. Decidir sobre recursos em matéria de ordem académica;
XIX. Aprovar regulamento de monitoria;
XX. Aprovar as normas de funcionamento dos estdgios curriculares e demais

obrigacdes académicas devidamente registradas no Projeto Pedagdgico
Institucional e de Curso;

XXI. Definir normas para os processos especiais de avaliagcdo que possibilitardo,
aos alunos, abreviar a duracdao do curso frequentado, observados os
dispositivos legais pertinentes;

XXII. Definir objetivos, procedimentos e critérios para o processo de avaliacdo
interna da Instituicdo e aprovar a sintese dos resultados das avaliacdes
institucionais nos termos de legislacao em vigor;

XXIII. Definir processo de outorga de prémios aos alunos como estimulo
intelectual;
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XXIV. Deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida  pelos
coordenadores de curso;

XXV. Aprovar e fazer acontecer projetos interdisciplinares de ensino subsidiados
pelo sistema de tutoria didatico-pedagdgica;

XXVI. Deliberar, em primeira instancia, sobre qualquer matéria de sua
competéncia.

CAPITULO IV

DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 192. O Colegiado do Curso serd composto da seguinte forma:
l. Pelo Coordenador de Curso, como seu Presidente;

. Por quatro professores que ministrem aulas no Curso, designados pelo
Diretor do Ensino de Graduagao, ouvida a Coordenagao de Curso;

il Dois representantes do corpo discente, designados pelo Diretor do Ensino
de Graduacao.

Artigo 202. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no
calenddario académico e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador de Curso, por iniciativa propria, por solicitacdo do Diretor de
Ensino de Graduagdo ou por requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Artigo 212. Compete ao Colegiado de Curso:

I Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes,
respeitadas as especialidades, coordenando-lhes as atividades;

Il Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensao e executa-los
depois de aprovados pelo CONSU;

Il. Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, adaptac¢des, matricula
de dependéncias e outras situacbes previstas por legislacdao especifica,
apenas quando extrapolam os limites de decisdes dos Coordenadores de
Curso;
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V. Opinar sobre a admissdo, demissdo, promocao e afastamento do corpo
docente;

V. Propor a admissdo de monitor, nos termos do regulamento
préprio, elaborado por comissdo designada pela Direcdo de Ensino de
Graduacdo e aprovado pelo CONSEPE;

VI. Decidir sobre a permanéncia de alunos na mesma série e curso, por
defasagens apresentadas no processo de constru¢ao do conhecimento, em
nivel correspondente ao semestre, a série ou médulo ou componente

curricular em questao;

VII. Definir as normas gerais a serem seguidas na gestao do Curso, em especial
as ligadas a parte financeira;

VIIL. Aprovar, em primeira instancia, os pedidos de recursos adicionais para
pesquisa, encaminhando-os a Dire¢ao de Ensino de Graduagao;

IX. Exercer as demais competéncias que |lhe sejam previstas em lei e no
Regimento Geral.

CAPITULO V

DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 222. O Nucleo de Direcdo é o centro executivo do planejamento, organizacao,
coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas na Instituicdo.

Artigo 232. Integram o Nucleo de Direcdo:

l. Diretor Executivo,

Il. Diretor de Ensino de Graduacao,

. Diretor Administrativo e Financeiro,

V. Diretor de Pés-Graduacao e Pesquisa
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V. Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao.

Artigo 242. Os Diretores serdo profissionais escolhidos pela Entidade Mantenedora,
nos termos da Legislagao Vigente.

Artigo 252. O mandato dos Diretores é de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos
pela Entidade Mantenedora.

Artigo 262. Os Diretores exercerdo seu mandato em tempo integral, podendo efetivar

atos docentes, sendo seus vencimentos fixados pela Entidade
Mantenedora.

Artigo 272. Em suas auséncias e impedimentos legais os Diretores serdao substituidos
por profissionais, para esse fim exclusivo, indicados pelos respectivos
titulares.

Artigo 282. S3o atribui¢des do Diretor Executivo:

l. Administrar a Faculdade;

. Dar cumprimento a todos os atos legais que lhe forem atribuidos pelo
Regimento Geral e aqueles definidos pelo Conselho Superior;

ll. Representar a Instituicdo interna e externamente;

Iv. Promover, em conjunto com os demais Diretores, a integracdo, o
planejamento e a harmonizacdo de todas as atividades da Faculdade;

V. Resolver qualquer assunto académico em regime de urgéncia, inclusive os
casos omissos neste Regimento, ad-referendum do Orgdo Colegiado
competente;

VL. Desempenhar funcbes ou praticar atos que, embora nao explicitos no

Estatuto e no Regimento Geral, sejam de sua al¢ada;

VII. Assinar diplomas de graduagao juntamente com o Diretor de Ensino de
Graduacdo e o Secretario Geral.

VIIL. Garantir a efetivacdo de processo continuo e sistematico de avaliacdo
institucional.
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Artigo 292. S3o fungdes do Diretor Executivo:
I A elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagodgico Institucional (PPI);

. A concretizacdo, nas salas de aula e outros ambientes especiais, do perfil
proposto pela Instituicdo para os concluintes dos cursos que oferece;

Il. O preparo continuo do docente da Instituicdo para que ele possa orientar
o processo educativo de forma a atingir os objetivos e o perfil proposto,
pela Instituicdo, para os seus alunos;

Iv. O cumprimento dos dias letivos e horas de efetivo trabalho didatico-
pedagdgico, obrigatdrios por legislacao especifica;

V. A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida académica dos
alunos;
VI. Diligéncias em relagdo aos meios e estratégias para os processos didatico-

pedagdgicos que visam a superacdo das deficiéncias de aprendizagem
apresentadas pelos alunos, a orientagdo para os discentes com
dificuldades de relacionamento e/ou outros aspectos ligados a sua
personalidade e histéria de vida;

VIL. A efetividade e ética do processo de ensino-aprendizagem-educacgao-
desenvolvimento dos alunos matriculados nos diferentes cursos
oferecidos;

VIIL. A articulacdo e integracdo da Instituicdo com as familias e a comunidade;

IX. As informacBes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de seu Projeto
Pedagdgico Institucional;

X. Subsidios aos profissionais da Instituicdo, em especial aos representantes
dos seus diferentes Conselhos, no que se refere as normas académicas
vigentes, instrumentalizando-os para representar junto aos o&rgdos
superiores de ensino do pais, sempre que houver desacordo com a
legislagdo em vigor;

XI. Efetivacdo de processo continuo e sistematico de avaliagdo institucional.

Artigo 302. S3o fungdes do Diretor de Ensino de Graduagao:
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I Representar a Instituicdo em assuntos gerais junto as pessoas ou érgaos
publicos, perante as autoridades do ensino e outras;

. Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicao
respondendo por abusos ou omissdes que possam vir a ocorrer
prejudicando o bom andamento dos trabalhos;

Il. Conferir grau aos diplomados pela Instituicdo, em reunido publica ou
fechada, e assinar diplomas, certificados, histéricos e outros documentos
académicos, juntamente com o Secretario Académico, além de outros
documentos ligados a sua drea de atuacao;

Iv. Apreciar, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V. Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais que regem a vida em
sociedade e o ensino do pais, emanados das autoridades competentes;

VI. Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia, nos
termos do Regimento Geral e/ou sugeri-las a Entidade Mantenedora,
instaurando processos administrativos, quando necessarios;

VII. Autorizar, previamente, publicacdes académico-cientificas sempre que
estas envolvam a responsabilidade da Instituicdo, ouvida a Entidade
Mantenedora;

VIIL. Designar profissionais para responder pelos servicos que integram os

nucleos de apoio técnico académico e administrativo da Instituicdo,
ouvidos os demais Diretores;

IX. Convocar para reunides extraordinarias, quando necessario, os Conselhos
e demais 6rgaos em funcionamento na Instituicao;

X. Submeter ao CONSU medidas que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Instituicdo;

XI. Indicar os Coordenadores de Curso da Instituicdo submetendo sua escolha
a aprovacao da Entidade Mantenedora;

XIl. Colaborar na elaboragao da previsdao orcamentdria e anual da Instituicao,
proposta pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

Xlil. Desenvolver trabalho integrado e multidisciplinar com as outras Dire¢des
e demais 6rgaos institucionais;
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XIV. Indeferir pedidos de matricula de aluno cujas atitudes pessoais,
comprovadas em inquérito administrativo, estejam em desacordo com o
regime disciplinar da Instituicao;

XV. Coordenar a elaboracdo do relatéorio semestral das atividades da
Instituicdo e encaminhar aos érgaos competentes;

XVI. Propor a Diretoria Executiva assinaturas de convénios, contratos com
outras instituicbes a partir de politicas estabelecidas pelo conselho de
pesquisa e extensao;

XVIL. Convocar e presidir as reunidoes do CONSEPE e outras ligadas a drea
académica;

XVIII. Propor a contratacdo e demissdao de professores e outros funcionarios
técnicos, ligados a area académica nos termos da programacao feita pela
Entidade Mantenedora;

XIX. Apreciar e emitir parecer sobre o calendario académico e a matriz
curricular do curso;

XX. Encaminhar a Diretoria Executiva solicitacdes de recursos financeiros
adicionais para pesquisa e para atividades destinadas ao aprimoramento
da aprendizagem;

XXI. Aprovar regulamento para atividades de estagio, designando docentes
para supervisiona-las;

XXII. Aprovar regulamento para os trabalhos de conclusdo de curso designando
docente para orientar sua elaboracdo aprovando seus resultados;

XXIIl. Designar comissao para elaborar regulamento de monitoria;

XXIV. Encaminhar ao conselho de ensino, pesquisa e extensdo, todos os
expedientes disciplinados, para esse fim, pelo Regimento Geral, e outros,
emergéncias ou especiais, que se fizerem necessarios por exigéncia de
legislagdo especifica ou pela entidade mantenedora;

XXV. Participar das aulas probatérias que integram a sele¢cdo de docentes para
a Instituicao
XXVI. Exercer as demais atribuicdes que |lhe forem previstas em lei e no

Regimento Geral;
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XXVILI. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Geral e demais
normas pertinentes;

XXVIII. Resolver casos omissos no Regimento Geral.

Artigo 312. Cabe ao Diretor Administrativo e Financeiro:
l. Colaborar com os demais Diretores em suas atividades;

. Administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas
e financeiras da Instituicao;

ll. Propor normas e regulamentos para organiza¢do e funcionamento dos
orgaos de apoio técnico-administrativo e financeiro da Instituicao;

V. Elaborar a previsdao orgcamentdria semestral da Instituicdo em conjunto
com o Diretor de Ensino de Graduacdo, Diretor de Pds-Graduagdo e
Pesquisa, Diretor de Assuntos Comunitdrios e Extensdao, encaminhar ao
Diretor Executivo para apreciacdo e encaminhamento ao Conselho
Superior;

V. Assessorar a Entidade Mantenedora e o Diretor Executivo em assuntos
administrativos, orcamentarios e de gestao financeira;

Artigo 322. S3o fungdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

I Elaborar o Projeto Administrativo Institucional (PAl), integrando-o ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o relatério semestral ou anual das
atividades administrativas da Instituicdo, encaminhando-os a Entidade
Mantenedora;

. Assegurar a necessdria infraestrutura de apoio de todas as atividades
desenvolvidas pela Instituicdo;

Il. Garantir os meios e estratégias para os processos didatico-pedagoégicos
gue visam a superacao das deficiéncias de aprendizagem;

Iv. Coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da
Instituicao;
V. Submeter a Entidade Mantenedora a prestacdo de contas e o relatério de

gestdo financeira do exercicio findo, ou quando solicitado pela mesma;
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VI. Apreciar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, acordos,
convénios e contratos para aprovacdo da Entidade Mantenedora;

VILI. Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;
VIII. Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;
IX. Representar a Instituicdo em assuntos administrativas junto a pessoas ou

Instituicoes publicas ou privadas;

X. Garantir condigGes para o cumprimento do Regimento Geral e a execugao
do Projeto Pedagdgico Institucional e dos Projetos Pedagdgicos de Curso e
Ensino zelando pelo seu aperfeicoamento, na sua drea de atuacao;

XL Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicdo;

XIl. Autorizar publicagdes de cunho administrativo sempre que estas
envolverem responsabilidade da Instituicao;

XIl. Exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas por delegacdo de
orgdos superiores ou previstas no Regimento Geral e/ou em legislacdo
especifica;

XIV. Desenvolver trabalho integrado e multidisciplinar com o Nucleo da Direcdo
e demais 6rgdos institucionais;

XV. Aprovar e encaminhar a Entidade Mantenedora a cotacdo para aquisicdo
de acervo para a Biblioteca e material e equipamentos para os
Laboratérios, Ambientes Especiais e Multimeios;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Regimento Geral e demais
normas pertinentes;

XVII. Resolver os casos omissos no Regimento Geral, desde que digam respeito
a drea administrativa;

XVIII. Elaborar o Catdlogo Institucional, nos termos da legislacdo em vigor, em
conjunto com o Diretor de Ensino de Graduagao;

XIX. Contribuir na efetivacdo do processo continuo e sistematico de avaliacao

institucional.

Artigo 332. Cabe ao Diretor de Pds-Graduacgdo e Pesquisa:
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I Colaborar com o Diretor de Ensino de graduacdo em suas atividades;
. A elaboracdo e execucdo dos Programas de Pds-Graduacgao;

Il. Divulgacdo nas salas de aula e outros ambientes especiais, da proposta que
a Instituicdo oferece para os concluintes dos cursos de graduacao;

v. A proposta de ag¢les que visem o preparo continuo e permanente do
docente da pds-graduacdo da Instituicdo para que ele possa orientar o
processo educativo de forma a atingir os objetivos e o perfil proposto, pela
Instituicdo, para os seus alunos;

V. O acompanhamento continuo dos dias letivos e horas de efetivo trabalho
didatico-pedagdgico;

VI. Acompanhar a autenticidade da documentag¢do académica apresentada;
VII. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para o corpo discente;
VIIL. A efetividade da ética e do processo de ensino-aprendizagem-educagao-

desenvolvimento dos alunos matriculados;

IX. A proposta de atividades em conjunto com a Diretoria de Assuntos
Comunitarios e Extensdo, que visem a articulacdo e integracdo da
Instituicdo com a comunidade;

X. As informacdes sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

XI. Subsidios aos profissionais dos programas de pds-graduacao da Instituicdo,
no que se refere as normas académicas e a legislacdo vigentes;

XIl. Contribuir na efetivacdo de processo continuo e sistematico de avaliacdo
institucional.

Artigo 342. S3o func¢des do Diretor de Pds-Graduacgdo:

. Representar a Instituicdo em assuntos especificos da pds-graduacao junto
as pessoas ou érgados publicos, perante as autoridades do ensino e outras;

. Contribuir com o Diretor de Ensino de Graduagao, pela manutencao da
ordem e da disciplina no ambito da Instituicdo respondendo por abusos ou
omissdes que possam vir a ocorrer prejudicando o bom andamento dos
trabalhos;

Av. Brigadeiro Luis Anténio, 278
Bela Vista - Sao Paulo - SP

Tel.: (11) 3188-4313

iesapm.org.br




IESAPM

Instituto de Ensino Superior da
Associagao Paulistade Medicina

Il. Assinar em conjunto com o Diretor de Ensino de Graduacdo, e com o
Secretdrio Académico: diplomas, certificados, histéricos e outros
documentos académicos especificos dos programas de pds-graduacgao,
além de outros documentos ligados a sua area de atuacgao;

V. Contribuir com o Diretor de Ensino de Graduacgdo, na elaboragdo e/ou no
exame do Projeto Pedagdgico Institucional;

V. Contribuir com o Diretor de Ensino de Graduacdo, no cumprimento dos
dispositivos legais;

VL. Aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia, nos
termos deste Regimento;

VII. Dialogar com Dire¢ao de Ensino e Graduagao sobre as publicagdes, sempre
que estas envolvam os programas de pds-graduacdo da Instituicao;

VIIL. Indicar profissionais para responder pelos servicos que integram a pods-
graduacgao da Instituicao, ouvido o Diretor Administrativo e Financeiro;

IX. Colaborar na elaboracdo da previsdao orcamentdria semestral e anual da
Instituicdo, proposta pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

X. Desenvolver trabalho integrado e multidisciplinar com os demais érgaos
institucionais;

XI. Coordenar a elaboracdo do relatério semestral dos programas de pds-
graduacdo da Instituicdo e encaminhar a Diretoria Executiva;

XIl. Propor assinaturas de convénios, contratos da Instituicdo com outras
instituicoes a partir de politicas estabelecidas pelo conselho de pesquisa e
extensao;

XIl. Propor a contratacdo e demissdo de professores e outros funcionadrios

técnicos, ligados aos programas de pds-graduacao;

XIV. Propor regulamento para atividades de monografia de pds-graduacao,
designando docentes para supervisiona-la;

XV. Elaborar regulamento para as monografias de conclusdo de programas
indicando docentes para composicao de banca examinadora;

XVI. Participar das aulas probatérias que integram a sele¢cdo de docentes para
a Instituicao;
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XVIL. Exercer as demais atribuicdes que |lhe forem previstas em lei. e no
Regimento Geral;

XVIIL. Cumprir os dispositivos do Regimento Geral e demais normas pertinentes.

XIX. Resolver com a Diretoria de Ensino de Graduagdo, os casos omissos no
Regimento Geral.

Artigo 352. Cabe ao Diretor de Assuntos Comunitarios e Extensao:
. Colaborar com o Diretor de Ensino de Graduag¢ao em suas atividades;

. Propor, desenvolver e colaborar com os demais Diretores nas atividades
atinentes a comunidade interna e externa;

il Acompanhar o andamento de atividades comunitarias;

V. Elaborar os Projetos de atividades comunitarias envolvendo os cursos em
funcionamento na Instituicao;

V. Acompanhar o cumprimento do regime académico e a execug¢do dos
planos de acdo das atividades comunitarias;

VL. Indicar a contratacdo e demissdo de profissionais de nivel superior e outros
funciondrios técnicos, ligados a area de assuntos comunitarios;

VILI. Desenvolver plano de acdo, mediante pesquisas, para o atendimento das
necessidades imediatas da comunidade de influéncia da Instituicao;

VIIL. Elaborar processo destinado a atender aos anseios da comunidade;

IX. Propor normas para organizacdo e funcionamento dos servigos
comunitarios;

X. Definir o Perfil dos grupos sociais e/ou instituicdes para fins estatisticos;
XI. Elaborar o calendario semestral das atividades afins a sua Diretoria;

XIl. Encaminhar a Diretoria as solicitacdes de recursos financeiros;

XIIl. Promover eventos de cunho académico-sécio-cultural, em conjunto com

os demais Diretores;
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XIV. Propor comissdo para realizacdo de eventos institucionais;

XV. Participar das aulas probatdrias que integram o processo de selecdo de
docentes para a Instituicao;

XVI. Participar da elaboracdo de projetos interdisciplinares de construcgdo
interativa do conhecimento subsidiando-os por projetos com dados sdcio
regionais;

XVIL. Exercer as demais atribuicdes que |lhe forem previstas em lei e no

Regimento Geral;

XVIII. Desempenhar outras atividades compativeis com as func¢des e atribui¢des
que lhe foram determinadas pelo Conselho Superior.

XIX. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Geral e demais
normas pertinentes;
XX. Resolver casos omissos a area no Regimento Geral quando ligados a area

de assuntos comunitarios;

XXI. Contribuir na efetivacdo do processo continuo da Avaliagcao Institucional.

CAPITULO VI

DA COORDENACAO DE CURSO

Artigo 362. As Coordenacdes de Curso serdo compostas por apenas um representante
Docente por Curso de Graduacao.

§ 19, O Coordenador de Curso serd profissional indicado pelo Diretor, aprovado
pela Mantenedora, levando-se em conta sua formacdo académica minima
de mestrado na area do curso, capacitacdo profissional; experiéncia em
docéncia e/ou coordenacdo no ensino superior; capacidade de lideranca e
disposicdo para o exercicio do cargo.

§ 22, O Diretor podera acumular o cargo de Coordenador de Cursos.

Artigo 372. O Coordenador de Curso serd profissional indicado pelo Diretor de Ensino
de Graduacao, aprovado pela Direcao Executiva e Mantenedora, levando-
se em conta sua formac¢do académica minima de mestrado na area do
curso, capacitacdo profissional; experiéncia em docéncia e/ou
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coordenacdo no ensino superior; capacidade de lideranca e disposicao
para o exercicio do cargo.

Artigo 382. S3o atribuigdes do Coordenador de Curso:

I Elaborar o regulamento do curso especifico;

. Supervisionar os trabalhos do curso especifico;

. Instituir os requerimentos a serem submetidos a decisdao do Diretor,
quando formulados por alunos de graduacgao;

v. Controlar a observancia, pelos Docentes, dos prazos e normas didaticas,
dando conhecimento das ocorréncias ao Diretor;

V. Aprovar os horarios das atividades;
VI. Elaborar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos oferecidos pela Instituicao;
VII. Acompanhar os processos de credenciamento, reconhecimento e

recredenciamento dos cursos junto aos o6rgdaos competentes,
determinados na legislacao de ensino;

VIIL. Exercer outras atribuicdes por delegacdo do Diretor;

IX. Indicar nomes para a contracdo de docentes;

X. Criar programas que visem a integracao da comunidade interna;

XI. Elaborar a politica e programa de atualizacdo do sistema bibliotecario;
XIl. Supervisionar o fomento e promocado de Projetos e Programas de Ensino,

Pesquisa e Extensao;

XIl. Supervisionar o processo de elaboracdo e alteracdo dos Projetos
Pedagodgicos;

XIV. Elaborar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorio,
acervo bibliografico e materiais de apoio as atividades didaticas e
pedagdgicas;

XV. Elaborar relatério de suas atividades relativas ao processo seletivo de
ingresso de novos alunos na Institui¢do, articulado com o Ensino Médio;
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XVI. Desempenhar todos os demais atos de gestdo que lhe forem atribuidos
pela Mantenedora ou pelo Diretor.

XVII. Representar o Colegiado de Curso junto as autoridades e 6rgdos da
Instituicao;
XVIII. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso sob sua

responsabilidade;

XIX. Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico do Curso sob sua
responsabilidade;

XX. Coordenar a elaboragao do Catdlogo do Curso, nos termos da legislagcdo em
vigor;
XXI. Supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades didatico-pedagdgicas

programadas, bem como a assiduidade dos docentes;

XXII. Apresentar, anualmente, ao CONSEPE, relatério das atividades
relacionadas ao curso que coordena;

XXIIL. Responder pelo funcionamento geral do curso em seus aspectos,
pedagdgicos, cientificos, extensionistas, politicos, éticos e administrativos;

XXIV. Envidar esfor¢cos no sentido de que a filosofia da Instituicdo atinja as
atividades desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes do curso;

XXV. Integrar ensino, pesquisa e extensao buscando parcerias que viabilizem um
trabalho de qualidade;

XXVI. Orientar docentes para a elaboracdo, efetivacdo e avaliacdo dos projetos
anuais de ensino analisando sua pertinéncia e adequacdo a missdo e aos
objetivos permanentes da Instituicdo, as especificidades do curso e as
exigéncias da sociedade;

XXVILI. Acompanhar a atuacdo de docentes e discentes nas salas de aula e outros
ambientes especiais, identificando aspectos positivos que deverdo ser
valorizados e ampliados e dificuldades para as quais propora alternativas
de solucdo, e encaminhara ao Diretor;

XXVIII. Aprovar o processo de aproveitamento de estudos e as adaptacdes
curriculares, provenientes das transferéncias de discentes, propostos pelos
docentes, observada a legislacao especifica;
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XXIX. Incentivar docentes e discentes ao aperfeicoamento pessoal e profissional
contribuindo para a formacdo de conhecimentos, competéncia, atitudes,
valores, habitos e habilidades condizentes com a filosofia que direciona as
atividades da Instituicao;

XXX. Analisar e discutir com os docentes os instrumentos, condicdes e critérios
do processo de avaliacao efetivado em sala de aula, e os resultados por
eles obtidos, buscando alternativas para resolver as defasagens
detectadas;

XXXI - Visar bimestralmente, e sempre que necessario, os diarios de classe dos
docentes, acompanhando o andamento dos Projetos Pedagdgicos de
Componentes Curriculares;

XXXII - Resolver os problemas emergenciais e prever possiveis crises que possam
prejudicar o bom andamento do curso e denegrir o nome da Instituicao;

XXXIII - Contribuir com a Diregdo na avaliagdo das condi¢des de ordem e higiene
do prédio e outras dependéncias utilizadas pelo curso;

XXXIV - Gerir, de forma democratica e participativa, o funcionamento do curso,
discutindo os limites necessarios ao trabalho coletivo;

XXXV - Desenvolver acdo integrada com as pessoas envolvidas no curso,
discutindo as contribui¢cdes de cada um para o éxito do conjunto;

XXXVI - Manter atualizado o dossié dos docentes do curso sob sua
responsabilidade;

XXXVII - Colaborar na elaboracdo da proposta orcamentadria da Instituicdo;

XXXV - Aprovar os projetos pedagdgicos dos componentes curriculares do curso,
orientando os docentes na sua elaboragdo com exceléncia de qualidade;

XXXIX - Elaborar o plano de atribuicdo de aulas dos docentes, com base nas
diretrizes tracadas pela Mantenedora, e submeté-lo a homologacao final
pelo Diretor;

XL - Emitir parecer sobre faltas de docente no processo educacional que
desenvolve e encaminhar ao Diretor;

XLI - Elaborar o portfélio dos alunos concluintes de cada curso;
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XLII - Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes, matricula
de dependéncias e outras situacdes previstas por legislacao especifica, no
estreito limite do curso sobre sua responsabilidade;

XLII - Orientar docentes na elaboracdo de Planos Especiais de Estudo destinados
a suprir deficiéncias de aprendizagem apresentadas pelos alunos ao longo
do semestre letivo;

XLIV - Participar das aulas probatdrias que integram o processo de selecdo
docente na Instituicao;

XLV - Diligenciar no sentido de manter o curso sempre atualizado adequando-o
as exigéncias da sociedade em constante transformacao, aos avancos da
ciéncia e da tecnologia;

XLVI - Propor alteragGes curriculares do curso sob sua responsabilidade de forma
a adequd-lo as necessidades, tendéncias e avancos na sua drea de
abrangéncia;

XLVII - Aplicar penalidades nos termos deste Regimento Geral registrando-as em
livro préprio, elaborado pelo Secretario Académico;

XLVII - Elaborar normas e regulamentos para as atividades de Estagio
Supervisionado e para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso/Projeto Experimental;

XLVIX - Indicar docentes para as atividades de Estagio Supervisionado, monitoria,
tutoria para orientacdo e para integrar bancas examinadoras dos Trabalhos
de Conclusao de Curso.

CAPITULO VII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
Artigo 392. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de graduagdo é o

o6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo e acompanhamento da
Execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

CAPITULO ViII

DOS ORGAOS DE APOIO E ADMINISTRATIVOS

Av. Brigadeiro Luis Anténio, 278
Bela Vista - Sao Paulo - SP

Tel.: (11) 3188-4313

iesapm.org.br




&

Artigo 409.

| -

Il -

I -
V-
V-
VI -
VII -

Artigo 419.

Artigo 42°.

IESAPM

Instituto de Ensino Superior da
Associagao Paulista de Medicina

Os drgdos de apoio e administrativos sdo compostos por:
Secretaria Geral;
Assessoria Pedagogica
Nucleo de Avaliacdo Institucional;
Biblioteca;
Laboratorios;
Ambientes Especiais;
Multimeios.
SECAO |

DA SECRETARIA
A Secretaria sera conduzida por um Secretario Geral, indicado pelo Diretor
Executivo e nomeado pela Mantenedora e é composta por:
Secretaria Geral

Secretaria de Cursos;

Secretaria de Diplomacao.

SUBSECAO |

DA SECRETARIA GERAL

Compete a Secretaria Geral:
Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;

Lavrar os termos de posse e exercicio do Diretor e dos componentes do
Corpo Docente;

Comparecer as sessdes do CONSU e do CONSEPE, lavrando as respectivas
atas;

Organizar os dados e elementos necessarios a elaboragao dos relatdrios
semestral e anual;
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V- Elaborar o calendario escolar (académico), com base no plano de
atividades e na programacao pedagdgica, ambos aprovados pela Direc¢do;

VI - Elaborar o horério das atividades;
VII - Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;
VI - Assinar, juntamente com o Diretor, os diplomas e certificados expedidos

pelos Cursos;

IX - Prestar informagdes necessarias a todos os érgaos de ensino;
X- Exercer todas as demais fun¢ées que Ihe forem confiadas.
Xl - Responder pelo registro e controle geral dos documentos académicos

proprios dos cursos mantidos pela Instituicao;

Xll - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos académicos,
submetendo-os a assinatura do Diretor;

XII - Organizar os dados estatisticos académicos e os documentos necessarios
aos relatoérios da Diretoria;

XV - Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos érgaos deliberativos
e executivos da Instituicdo;

XV - Convocar, a partir de edital proprio, os candidatos classificados no
processo seletivo de admissao;

XVI - Coordenar os trabalhos de expedicao de diplomas de cursos de graduacao
e de pods-graduacdo, encaminhando-os para registro nos drgdos
competentes;

XVII - Manter em dia os registros académicos, a colecdao de leis, regulamentos,

Regimento Geral, portarias, livros de escrituracdo, atas de reunides e
demais documentos pertinentes;

XVIII- Elaborar plano de trabalho da Secretaria Geral,;

XIX - Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e arquivos
académicos;

XX - Assinar diplomas e certificados com o Diretor;
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XXI - Exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral.
SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE CURSOS
Artigo 432. A Secretaria de Cursos serd conduzida por um Subsecretario, indicado pelo
Secretario-Geral contratado pela Mantenedora.
Artigo 442. A Secretaria de Cursos compete:
| - Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;
Il - Manter o controle de frequéncia de professores e alunos;

- Manter o controle de notas de alunos;

IV - Organizar os dados e elementos necessarios a elaboracao dos relatdrios
bimestral, semestral e anual;

V- Divulgar de relatérios de faltas e notas dos alunos, bem como todas as
informacdes pertinentes a Secretaria;

VI - Recepcionar e informar alunos publicando avisos ou enviando
correspondéncias;

VII - Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;

VIII - Efetuar matriculas e rematriculas;

IX - Organizar as pastas das disciplinas;

X - Responsabilizar-se e manter sigilo por documentos pessoais e académicos

mantidos em secretaria;
Xl - Manter atualizado o cadastro dos alunos;

XII - Exercer todas as demais atividades correlatas a fungao.
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SUBSECAO Il

DA SECRETARIA DE DIPLOMAGAO

Artigo 452. A Secretaria de Diplomacdo serd conduzida por um Subsecretario, indicado
pelo Secretdrio-Geral contratado pela Mantenedora.

Artigo 462. Compete a Secretaria de Diplomacgao:
| - Conduzir o pessoal administrativo e superintender o respectivo servico;

Il - Organizar os dados e elementos necessarios a elaboracao dos relatdrios
semestral e anual;

" - Recepcionar e informar ex-alunos publicando avisos ou enviando
correspondéncias;

V- Expedir todas as providéncias, atos, editais e avisos;
V- Organizar as pastas documentais dos alunos;
VI - Responsabilizar-se e manter sigilo por documentos pessoais e académicos

mantidos em secretaria;

VII - Recepcionar os relatérios finais de estdgios encaminhados pela
Coordenadoria Geral de Estagio;

VIII - Expedir o histérico escolar pleno, certificados e diplomas;

IX - Manter contato com os 6rgdos regulamentadores, certificadores e
homologadores de diplomas;

X - Exercer todas as demais atividades correlatas a funcao.
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SECAO I

DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Artigo 472. A Assessoria Pedagdgica, unidade de apoio a direcdo da FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) é composta por um Assessor
Pedagdgico, indicado pelo Diretor e contratado pela Mantenedora.

Artigo 482. Ao Assessor Pedagogico compete auxiliar o Diretor Executivo e os
Coordenadores de Cursos nas tarefas didatico-pedagdgicas.

SECAO Il

DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 492. O Nucleo de Avaliagdo Institucional da FACULDADE DA ASSOCIACAO
MEDICA PAULISTA (APM) tem por objetivo diagnosticar as reais condi¢ces
das acles desencadeadas pela Instituicdo buscando alternativas para
resolver problemas detectados e aperfeicoar as conquistas alcancadas.

§ 19, A Avaliacdo Institucional ndo tera carater punitivo e serd efetivada a partir
da normatizacdo legal a respeito e obedecerd a regulamento proprio
aprovado pelo Diretor Executivo.

§ 29, O Nucleo de Avaliacdo Institucional serd conduzido por uma Comissdo
nomeada pelo Diretor Executivo e aprovada pela Entidade Mantenedora.

SECAO IV

DA BIBLIOTECA
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Artigo 502. A Biblioteca, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado,
é destinada a docentes, discentes e a comunidade, estando organizada de
forma a atender aos objetivos de cada curso.

Paragrafo Unico. A Biblioteca obedece a regulamento préprio, aprovado pelo
Diretor, e tem por objetivo funcionar como um centro dinamico de
divulgacdo cultural e de prestacdo de servicos de informacao,
atendendo as necessidades dos usuarios em termos de pesquisa e
levantamentos bibliogréaficos, atividades artisticas e culturais e
outras decorrentes das especificidades de cada curso oferecido
pela Instituicao.

Artigo 512. Ao Bibliotecario compete:

| - Manter sob sua guarda a Biblioteca da FACULDADE DA ASSOCIACAO
MEDICA PAULISTA (APM), organizando-a, promovendo  seu
enriquecimento e melhoria, mantendo atualizada sua classificagao,
elaborando um quadro resumido do movimento mensal, semestral e anual
de consulta e aquisi¢Oes;

- Manter atualizado cadastro da faculdade junto a fornecedores, editores de
livros;

Il - Executar atividades correlatas ao disposto nos itens anteriores, e as que
venham ser determinadas pelo Diretor.

IV - Organizar, avaliar e implementar melhorias nos servicos administrativos e
gerais da Biblioteca;

V- Responder pela guarda e conservacao do acervo;

VI - Proceder a cotacdo de acervo e encaminhar ao Diretor para provisdao de
verba e aquisicdo;

VII - Atender ao publico, quanto a consultas, empréstimos, levantamentos
bibliograficos e pesquisas;

VI - Proceder ao registro, classificacdo, catalogacdo e controle de livros,
publicacdes, periddicos e documentos técnicos de interesse da Instituicdo
e a emissdo dos respectivos relatérios;
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IX - Colocar a disposicdo dos docentes e discentes material informativo. sobre
publicacdes atualizadas nas areas dos cursos;

X- Transformar a Biblioteca em centro de divulgacdo cultural da Instituicdo e
da comunidade;

Xl - Efetivar melhorias continuas e a atualizacdo permanente do processo de
informatizagao da Biblioteca;

Xl - Efetivar intercambio com outras Bibliotecas e centros de documentacao,
propondo parcerias com aprovagao do Diretor;

XII - Responder pelo gerenciamento das informacdes da Biblioteca;

XV - Elaborar planos de trabalho da biblioteca, submetendo-os a aprovagao do
Diretor;

XV - Desempenhar as atribuicdes previstas neste Regimento Geral e outras

correlatas que lhe sejam determinadas.

SECAOV

DOS LABORATORIOS

Artigo 522. A Instituicdo garante aos diferentes cursos os Laboratérios de informatica
e os Laboratérios especificos necessarios a realizacdo das atividades que
Ihe sdo pertinentes.

§ 19, Os Laboratodrios sdo destinados as atividades especificas de cada curso em
funcionamento, a docentes e discentes da Instituicdo, estando organizados
de modo a atender os objetivos de cada curso.

§ 29, Cada laboratdrio desenvolve suas atividades sob a responsabilidade de
profissional devidamente habilitado e designado pelo Diretor Executivo.

§ 32, Os Laboratdrios obedecem a regulamentos proprios elaborados pelos
Coordenadores de Curso e aprovados pelo Diretor Executivo.

§ 42, Os Laboratérios sdo considerados pela Instituicdo como centros de
iniciagdo cientifica nas areas envolvidas pelos cursos existentes.
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Artigo 532. Cabe ao responsavel pelo funcionamento de cada laboratério, entre outras
funcdes:

- Organizar, avaliar, atualizar informacdes, implementar e efetivar melhorias
continuas no funcionamento dos Laboratérios;

Il - Auxiliar na cotacdo dos materiais destinados a realizacdo das atividades
académicas laboratoriais, encaminhar ao Diretor para provisdo de verba e
aquisicao;

I - Responder pelo gerenciamento dos laboratérios, guarda e conservagao do
material disponivel;

IV - Atender as solicitacGes dos docentes quanto ao material necessario para a
realizacdo das atividades académicas, preparando-o com a antecedéncia
necessdria e possivel;

V- Atender docentes e discentes em suas solicitagdes, quando pertinentes;
VI - Proceder ao registro, classificacdo, catalogacdo e controle de todo o

material existente, emitindo relatérios sobre as condi¢cbes de
funcionamento dos Laboratdrios, sempre que necessdrio ou solicitado;

VII - Efetivar intercdmbios com outros Laboratérios e centros de divulgacdo
cientifica;

VIII - Elaborar plano de trabalho dos Laboratérios submetendo-o a aprovagao do
Diretor;

IX - N3do permitir a entrada de alunos sem a presenca do professor e sem que

eles estejam convenientemente trajados, conforme determinacdo da
Instituicdo, observadas as especificidades de cada curso;

X- Desempenhar as atribuicGes previstas neste Regimento Geral e outras
correlatas que lhe sejam determinadas.
SECAO VI

DOS AMBIENTES ESPECIAIS
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Artigo 542. Os ambientes especiais destinam-se a realizacdo de atividades especificas
de cada curso em funcionamento, sdo usados por docentes e discentes da
Instituicdo, estando organizados de modo a atender aos objetivos e as
exigéncias curriculares especificas de cada curso.

§ 19, Cada ambiente especial em funcionamento tem como responsavel
profissional devidamente habilitado e designado pelo Diretor Executivo.

§ 29, Os ambientes especiais obedecem ao regulamento préprio elaborado
pelos Coordenadores de Curso, aprovado e homologado pelo Diretor
Executivo.

Artigo 552. Cabe ao responsavel pelo funcionamento de cada ambiente especial entre
outras funcdes:

- Organizar, avaliar e implementar melhorias no funcionamento dos
ambientes especiais;

Il - Auxiliar na cotacdo e na aquisicdo dos materiais e equipamentos
destinados a realiza¢do das atividades académicas que exigem ambientes
especiais;

Il - Responder pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
disponiveis;

IV - Atender as solicitacGes dos docentes quanto ao material necessario para a
realizacdo das atividades académicas;

V- Atender docentes e discentes em suas solicitagcdes, quando pertinentes as
atividades a desenvolver;

VI - Proceder ao registro, classificacdo, catalogacdo e controle de todo o
material existente, emitindo relatérios sobre as condicoes de
funcionamento dos ambientes especiais, sempre que necessario e/ou
solicitado;

VII - Efetivar melhorias continuas e atualizacao das informacgdes dos ambientes
especiais, propondo ao Diretor o projeto de compra e/ou redefinicdo de
seu funcionamento;

VI - Efetivar intercambios com outros ambientes especiais de outras
instituicdes congéneres;
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IX - Responder pelo gerenciamento dos ambientes especiais;
X- Elaborar plano de trabalho dos ambientes especiais;
XI - Auxiliar na cotacdo e aquisicio de materiais e equipamentos para os

ambientes especiais;

XII - Exercer demais atribuicdes correlatas que |he sejam determinadas pelo
Diretor.
SECAO ViII
DOS MULTIMEIOS

Artigo 562. Os Multimeios destinam-se a garantir uma infraestrutura técnica de
qualidade para a realizacdo das atividades de ensino-aprendizagem-
educacdo-desenvolvimento especificas de cada curso em funcionamento,
sendo usado por docentes e discentes e organizado de modo a atender aos
objetivos e as exigéncias curriculares especificas dos cursos oferecidos pela
Instituicao.

§ 19, Os Multimeios funcionam sob a responsabilidade de um profissional
devidamente habilitado e designado pelo Diretor;

§ 29, Os Multimeios funcionam sob regulamento préprio.
Artigo 572. Cabe ao responsavel pelo funcionamento dos multimeios, entre outras
funcdes:

- Organizar, avaliar e implementar melhorias no funcionamento do
Multimeios;

- Auxiliar na cotacdo para a aquisicio dos materiais e equipamentos
destinados a realizacdo das atividades académicas;

Il - Responder pela guarda e conservacdao dos materiais e equipamentos
disponiveis;

IV - Atender as solicitacdes dos docentes e discentes quanto ao material e
equipamentos necessarios para a realizacao das atividades académicas;
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V- Proceder ao registro, classificacdo, catalogacdo e controle de todo o
material existente, emitindo relatérios sobre as condicoes - de
funcionamento do Multimeios e sobre a necessidade de novas aquisicdes
para acompanhar os desafios da modernidade e aos avancos das
tecnologias;

VI - Efetivar melhorias continuas e atualizacdo das informacdes do Multimeios;

VII - Efetivar intercdmbios com outros Multimeios de outras instituicdes
congéneres;

VIII - Responder pelo gerenciamento do Multimeios;

IX - Elaborar plano de trabalho do Multimeios submetendo-o a aprovac¢do do

Diretor Executivo;

X- Exercer demais atribui¢cdes correlatas que lhe sejam determinadas por
guem de direito.

SECAO VIl

DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 582. O corpo técnico-administrativo constituido pelos funcionarios tem a seu
cargo os servicos necessarios para o bom funcionamento dos cursos, sendo
contratados pela Entidade Mantenedora e colocados a disposicdo da
Instituicao.

§ 19, Os encargos dos orgdos de apoio técnico-administrativo sdo definidos pela
Entidade Mantenedora;

§ 29, A Instituicdo deve zelar pela manutencdo dos padrées de selecdo dos
profissionais e de condi¢Oes de trabalho condizentes com a sua natureza
de Instituicdo Educacional, bem como oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional aos seus funcionarios;

§ 39, O desempenho do corpo técnico-administrativo, uma vez colocado a
disposicdo da Instituicdo, passa a ser regido por este Regimento Geral e
pela legislagao trabalhista;
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§ 49, Os servicos gerais funcionam sob a orientacao e fiscalizacdo da Instituicado,
por meio do Diretor, com vistas a exceléncia de qualidade dos servigos
prestados.

CAPITULO IX
DO CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA SUPERIOR - CETS

Artigo 592. O Centro de Educagdo Tecnoldgica Superior — CETS tem as seguintes
disposi¢des atinentes:

§1e. O CETS tem uma coordenacao formalmente constituida, a qual é
responsavel por articular a formagdo, execucdo e avaliagdo do projeto

institucional de formacao de tecndlogos de nivel superior, conforme segue:

l- A Coordenacdo é designada pela Mantenedora, por indicagdo da Dire¢do
Geral, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacao;

- O Corpo Docente do CETS participara, em seu conjunto, da elaboragao,
execucao e avaliagdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

§ 29, O CETS tem como objetivos:

l- A formacdo de profissionais para a educacdo tecnolégica;

- A promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento
integral de profissionais, em seus aspectos fisicos, psicossociais e cognitivo-
linguisticos;

i - A formacdo de profissionais para as funcdes tecnoldgicas em organizacées

do 19, 2° e 3° Setores;

§ 39, O CETS pode ministrar cursos e programas envolvendo a educacdo
tecnoldgica de ensino superior.

CAPITULO X

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO - ISE
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Artigo 602. O Instituto Superior de Educacdo - ISE tem as seguintes disposicoes
atinentes:

§ 19, O ISE tem uma coordenacado formalmente constituida, a qual é responsavel
por articular a formacao, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de
formacao de professores, conforme segue:

l- A Coordenacdo é designada pela Mantenedora, por indicagdo da Dire¢ao
Executiva, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na
legislagao;

- O Corpo Docente do ISE participard, em seu conjunto, da elaboracao,
execucdo e avaliagdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

§ 22, O ISE tem como objetivos:
l- A formacado de profissionais para a educacao infantil;

- A promogdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento
integral da crianga até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossociais e
cognitivo-linguisticos;

I - A formacdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

v - A formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio; e,

V- A adequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de
outras linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social
e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos
seis anos.

§ 39, O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

l- Curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacao infantil
e de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il - Cursos de Licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;

I - Programas de Formacdo Continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educacao basica nos diversos niveis;
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v - Programas Especiais de Formacao Pedagdgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior;

V- Cursos de Pdés-Graduacao, de carater profissional, voltado para a atuacao
na educacao basica.

§ 49, O Curso de Pedagogia e os demais Cursos de Licenciatura incluem
obrigatoriamente parte pratica de formacdo, estagio curricular e
atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislagao vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a ser ofertada exclusivamente ao
final do curso.

§ 52, A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de educagdo
basica e compreendera a participacdo do estudante na preparacao de
aulas no trabalho de classe em geral e 0 acompanhamento da proposta
pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia dos alunos e a
comunidade.

§ 62. Os alunos que exercam atividade docente regular na educagdo basica
podem ter reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado,
nos termos da legislacao em vigor.

§ 79. A duracdo da carga hordria dos cursos de formacdo de professores,
obedecidos aos 200 (duzentos) dias letivos anuais dispostos nas Leis de
Diretrizes e Bases (LDB), é integralizada em, no minimo, 03 (trés) anos
letivos.

SECAO |

DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Artigo 612. Os cursos de licenciatura do ISE estdo abertos a concluintes do ensino
médio e sdo destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
e a docéncia no ensino médio.

§ 12, Os cursos referidos no caput deste artigo sao organizados em habilitacdes
polivalentes ou especializados por disciplina ou area de conhecimento.
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§ 29, A conclusdo do curso de licenciatura da direito a diploma de licenciado para
a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e para docéncia no
ensino médio, com a habilitacdo prevista.

Artigo 622. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

Artigo 632. E obrigatério o cumprimento integral do conteido e carga hordaria.
Estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

SECAO 11

DOS PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA

Artigo 642. Os programas de formacgao continuada estdo abertos aos profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir
a atualizacdo profissional, obedecida a legislacdo pertinente.

§ 19, Os programas de acdo continuada para professores tém duracdo variavel,
dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles
matriculados.

§ 29, A conclusdo dos programas de formacdo continuada da direito a
certificado.

SECAO Il

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMACAO PEDAGOGICA

Artigo 652. Os programas especiais de formacdao pedagdgica tém como finalidade,
oferecer sélida base de conhecimentos na drea de estudos a portadores de
diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacdo
pretendida, estruturados em conformidade com a legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Curso é responsavel pela verificacdo da
compatibilidade entre a formagao do candidato e a disciplina para a
qual pretende habilitar-se.

TiTULO 1l

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DO ENSINO

SECAO |

DOS CURSOS DE GRADUACAO, LICENCIATURA E TECNOLOGIA

Artigo 662. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), nos termos da
legislagdo em vigor, oferece os seguintes cursos e programas:

- Cursos de Graduacdo, nas modalidades licenciatura ou bacharelado,
abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo, consoante com o
regulamento de cada curso, aprovado pelo CONSU;

Il - Cursos de Formacdo Tecnoldgica de Nivel Superior, abertos a candidatos
gue tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

I - Cursos de Pds-Graduacdo, compreendendo programas de mestrado,
especializacdo, aperfeicoamento e outros abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacao que tenham sido classificados em
processo seletivo especifico, e destinados a aprofundar, em ensino
intensivo e sistematico, conhecimentos atinentes as finalidades
profissionais ou cientificas;

IV - Cursos de Extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pela Instituicdo, e destinos a prolongar, em
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beneficio coletivo, a atividade cientifica na entidade, com estudos de
problemas e divulgacdo de ideias e principios;

V- Cursos Sequenciais e a Distancia (EAD) por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Instituicdo para cada caso, observada a legislacdo
pertinente.

VI - Em construindo as condi¢gdes necessdrias e com aprovacdo dos érgaos
superiores a Instituicdo oferecera programas de Pds-Graduagdao em Nivel
de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado nas areas de abrangéncia de
seus servicos educacionais.

Paragrafo Unico. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) poder3
ministrar cursos a distancia e cursos livres, em qualquer nivel, de
acordo com a Legislagao Vigente.

Artigo 672. Os cursos de graduacao (licenciatura e bacharelado) e tecnélogos de nivel
superior adotam os regimes seriados, compreendendo a carga horaria e os
periodos semestrais indicados no Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Os turnos de funcionamentos das aulas s3o diurnos e noturnos, com
numero e distribuicdo de vagas definidas, conforme especificado nos
respectivos atos de autorizacdo e reconhecimento junto ao
Ministério da Educacao.

Artigo 682. As matérias, detalhadas em disciplinas com as respectivas cargas horarias,
serdo organizadas pelo CONSEPE, e aprovadas por resolucdao do CONSU.

§ 19, As estruturas das disciplinas poderdo ser alteradas por propostas do
CONSEPE, mediante aprovacdao do CONSU e divulgado por meio de
comunicacdo, seja eletronico ou impresso, com intuito de aprimorar o
ensino, no seu curriculo, dentro da disponibilidade da FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM).

§ 22, A Instituicdo devera relacionar todas as informag¢des das Condicbes de
Ofertas de Cursos por meio de um CATALOGO, quando da divulgacdo dos
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critérios de selecdo para novos alunos, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigdes.

Artigo 692. O curriculo pleno de cada curso superior, oferecido pela Instituicao,
obedecerd as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico
(Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de Educacdo) e serd
constituido por componentes curriculares e praticas profissionais, cargas
hordrias respectivas, de estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de
curso (TCC), duracdo total e prazos de integralizacdo.

§1e. O cumprimento do curriculo pleno definido pela Instituicdo habilita a
obtencao do diploma para o exercicio de profissdo especifica.

§ 22, A duragcdo do curso poderd ser abreviada para o aluno que tenha
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, de acordo com as normas do Sistema Federal Ensino
e do Regimento Geral e Especifico para este fim elaborado, em conjunto,
pelo Diretor e Coordenadores de Curso e aprovado pelo Diretor.

Artigo 702. Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo,
organizado em complexidade crescente de conhecimentos, habitos,
habilidades, competéncias, atitudes e valores correspondentes a um
programa de estudos e atividades, que deve ser desenvolvido em
determinado nimero de horas/aula, distribuido ao longo do semestre
letivo e no qual os alunos deverdo lograr aprovacao.

§ 19, O planejamento de cada componente curricular, registrado no Projeto
Pedagdgico de Componente Curricular PPCC deve ser efetivado pelo
docente responsavel pela sua concretizacdo em sala de aula e/ou outros
ambientes especiais, apds aprovacao pelo Coordenador de Curso.

§ 29, E obrigatério o cumprimento integral do contelido e carga horaria
estabelecidos no Projeto Pedagégico de Componente Curricular,
excetuando-se o disposto no artigo 68 § 29,

SUBSECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR
Artigo 712. O ano letivo compreende um minimo de duzentos dias, organizado em dois

periodos letivos semestrais de cem dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.
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§ 19, Trabalho académico é o conjunto de exercicios e tarefas com cunho.de
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como as aulas propriamente
ditas, estdgios, pratica profissional, trabalho de campo, dissertacao,
participacdo em extensdo ou pesquisa, eventos académicos e monografia
de curso.

§ 29, Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino pesquisa e extensdo, assegurando-se, desse modo, o
funcionamento continuo dos Cursos.

§ 39, Anualmente sera publicado o Manual do Aluno, contendo todas as
diretrizes e regras do calenddrio escolar.

SUBSECAO I

DO INGRESSO NO CURSO DE GRADUAGAO, LICENCIATURA E TECNOLOGIA

Artigo 722. O ingresso nos cursos, dentro dos limites de vagas oferecidas, far-se-a de
acordo com a legislacdo em vigor, através de processos seletivos de
admissdo sob a responsabilidade dos Coordenadores de Cursos.

§ 19, A Instituicdo, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissao
de estudantes, levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino médio, articulando-se com os drgdos normativos dos
sistemas de ensino.

§ 29, A instituicdo informara aos interessados, antes de cada processo seletivo,
os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des, nos termos da
legislacdo educacional vigente.

SUBSECAO Il

DA MATRICULA
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Artigo 732. Os candidatos classificados ingressam na FACULDADE DA ASSOCIACAO
MEDICA PAULISTA (APM) através do ato de matricula e celebrag3o do
contrato de prestacdo de servicos educacionais.

§19, A matricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento Geral, bem
como da legislacdo vigente ou da que vier a ser editada pelos drgaos
competentes.

§ 29, O Diretor, por portaria, fixara os prazos para matricula inicial e para
renovagao de matricula, tendo em conta as contingéncias do calendario
escolar.

Artigo 742. O aluno desistente poderd reabrir sua matricula e dar continuidade nos
estudos, mediante classificagdo em processo seletivo, desde que haja vaga
disponivel e ndo tenha excedido o periodo maximo de dois semestres
letivos consecutivos na condicdo de desistente.

Paragrafo Unico. A classificacdo no processo seletivo ndo acarretard prejuizo ao
numero de vagas oferecidas aos candidatos ingressantes na
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM).

Artigo 752. As disciplinas sob forma de dependéncia e adaptacdo poderdo ser
cursadas, mediante matricula, em qualquer dos turnos oferecidos pela
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), observados os
critérios de compatibilidade de horario e conveniéncia pedagdgica.

§ 19, A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculacdo a
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), realiza-se na
Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar, instruido
o requerimento com os seguintes documentos com duas copias
autenticadas:

| - Documento oficial de identidade;
- Certiddo de nascimento ou casamento;

I - Titulo de eleitor (atualizado);

IV - Fotocdpia autenticada de documento que prove estar em dia com o servico
militar (para homens);
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V- Certificado de conclusdo e historico escolar do ensino médio ou
equivalente;

VI - Documento do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VII - Assinatura de contrato de prestacdo de servico educacional;

VI - Outros exigidos no Edital.

§ 29, No caso de portador de diploma de curso de graduagdo, é exigida a

apresentacdo do diploma devidamente registrado, além dos documentos
previstos no paragrafo anterior deste artigo.

SUBSECAO IV

DA RE-MATRICULA

Artigo 762. Os alunos ao efetuarem a rematricula, confirmam, com este ato, seu
interesse em prosseguir seus estudos junto a FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) através da celebracdo do contrato
de prestacao de servicos educacionais.

§ 19, A rematricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento Geral, bem
como da legislacdo vigente ou da que vier a ser editada pelos drgdos
competentes.

§ 29, O Diretor, por portaria, fixard os prazos para rematricula, tendo em conta

as contingéncias do calendario escolar (calendario académico).

§ 39, A Rematricula realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no
calendario escolar (calendario académico), satisfeitas as condi¢cdes abaixo:

- Ser aluno regularmente matriculado no semestre letivo anterior ao
pretendido;

Il- Estar em dia com suas obrigacdes no contrato de prestacdo de servigos
educacionais;

- Efetuar a assinatura de novo Contrato de Prestacao de Servico Educacional.
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Artigo 779.

§1°,

Artigo 782.

Artigo 79°.

Artigo 809.

SUBSECAO V

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

E facultado o trancamento de matricula, valido por um semestre letivo,
podendo ser renovado por mais trés vezes consecutivas ou intercaladas.

Vencido o prazo de validade do trancamento, o aluno somente podera
matricular-se novamente se houver vaga disponivel, respeitando o periodo
para integralizagdo do curso.

S6 serd permitido o trancamento de matricula ao aluno que esteja
regularmente matriculado no curso.

E concedido o trancamento de matricula ao aluno que o requerer,
pessoalmente ou através de procurador com poderes especificos, tendo o
trancamento o efeito de reservar a vaga para o aluno até o inicio do
proximo semestre letivo, quando ocorrerd a rematricula.

SUBSECAO VI

DA FREQUENCIA

E obrigatéria a frequéncia dos alunos aos trabalhos escolares, salvo nos
programas de educacdo a distancia.

Serd considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo cumprir a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), as aulas e demais
atividades escolares.

N3o hd abono de faltas, nem compensag¢do de auséncias, salvo em casos
especificos amparados pela legislacdo em vigor, devidamente autorizados,
a critério do Diretor.
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SUBSECAO VI

DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 812. O rendimento escolar do aluno sera medido por duas avaliacdes em cada
bimestre, dentro do semestre letivo, sendo uma considerada Prova Oficial,
previamente agendada pela Secretaria Geral, e outra por instrumento
adotado a critério do professor de cada disciplina.

§ 19, As Provas Oficiais (Pn) devem receber notas escalonadas de zero (0,0) a
sete (7,0) e outros instrumentos de avaliagao (In) devem receber notas
escalonadas de zero (0,0) a trés (3,0), admitindo-se a graduagao de 0,5
(cinco décimos).

§ 29, Denomina-se Resultado de Avaliagdao (Rn), a soma da Prova Oficial com o
outro instrumento adotado pelo professor (Rn=Pn + In).

§ 39, Havera para cada disciplina dois Resultados de Avaliagées (R1 e Rz) por
periodo letivo semestral.

§ 49, A Média Final (M) do semestre serd calculada pela média das notas do
primeiro e segundo Resultado de Avaliagdo [M=(R1+R2)/2].

§ 52, Serd considerado aprovado por mérito na disciplina o aluno que alcancar,
na Média Final, nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) ? (M>=7,0).

§ 62. O aluno que ndo obtiver aprovacdo por mérito, devera realizar o Exame
Final (E,) a ser oferecido ao final de cada semestre.

§ 79. O aluno podera realizar o Exame Final (En) em todas as disciplinas.

§ 82, Para realizar o Exame Final (En) o aluno devera ter assegurado Média Final
minima de 4,0 (quatro inteiros) pontos, conquistados através dos
Resultados de Avalia¢bes do semestre (M>=4,0).

§99. O aluno que nao atingir a Média Final (M) minima desejada, ou seja, 4,0
(quatro inteiros) pontos, ndo podera prestar o Exame Final, ficando,
portanto, diretamente reprovado na disciplina.

§ 109. O aluno que realizar o Exame Final terda a sua Média Final (M?) da
disciplina calculada pela nota de Exame Final, somada a Média Final antes
do Exame, dividida por dois, e ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco
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inteiros), {{M?=(M+E,)/2]>=5,0}, caso em que sera considerado reprovado
na disciplina.

§ 119, O aluno com dependéncia em disciplinas, ou reprovado, terd a
oportunidade de um Exame Especial (EE), a ser realizado ao final do 22
semestre do ano letivo.

§ 129, O aluno que realizar Exame Especial (EE) terd a sua Média Final (M ou M?)
da disciplina, no semestre correspondente, substituida pela nota de Exame
Especial (EE) nao podendo ser inferior a 7,0 (sete inteiros), caso em que
sera considerado reprovado na disciplina (EE>=7,0).

§ 132, Serd considerado promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado
em todas as disciplinas cursadas no semestre, admitindo-se ainda a
promoc¢do com dependéncia em até 02 (duas) disciplinas de cada periodo
para os cursos com metodologia convencional, conforme critérios a seguir:

- O aluno reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas repetird o periodo,
ficando, porém, dispensado das disciplinas em que obteve aprovacao.

Il - No caso de o aluno ser reprovado na disciplina em regime de dependéncia
serd obrigado a paralisar o andamento do curso em prol da realizagdo e
conclusdo da referida disciplina.

§ 149, A duracdo de cada prova escrita serd de 90 minutos.

§ 159, Havera aproximacdo nas notas relativas as provas, desde que ocorra
fracdo de 0,25 (vinte e cinco centésimos) no valor da Média Final, quando
sera feita aproximacdo, para cima, de até 0,25 (vinte e cinco centésimos).

§ 169°. Ao aluno que faltar a Prova Oficial (Pn), podera ser concedida Prova
Substitutiva (S), mediante requerimento do interessado, protocolado na
Secretaria, no prazo de até setenta e duas horas, apds a data da prova ndo
realizada.

§ 179, A Prova Substitutiva (S) mencionada no paragrafo anterior somente podera
ser requerida pelo aluno para substituir apenas uma das duas provas
oficiais (Pn) aplicadas no semestre letivo.

§ 189, A Prova Substitutiva (S) envolvera todo o conteudo abordado no semestre
letivo e serd aplicada sempre ao final do semestre.

§ 199, A utilizacdo de meio fraudulento pode resultar na apreensao da prova ou
em outro instrumento de avaliacdo, e na atribuicdo de nota zero, a critério
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do professor, sem prejuizo de aplicacao, pelo Diretor, da sangao disciplinar
adequada.

§ 20¢. Ao aluno de Curso de Graduacdo que tenha logrado aproveitamento
insuficiente em até duas disciplinas, devera realizar as provas em dias e
hordrios programados pela Coordenadoria do Curso, cabendo ao aluno a
responsabilidade de acompanhamento do conteddo programatico da
disciplina.

§ 219, Cabe ao aluno o direito a revisdo de prova, mediante requerimento do
interessado, protocolado na Secretaria, no prazo de até setenta e duas
horas apds a data da divulgacao das notas, o qual terd resposta no prazo
de quinze dias, onde o professor da disciplina justificara a manutencao ou
alteracdo da nota atribuida.

Artigo 822. Para conclusdo de curso, serd obrigatdria, quando exigido pela legislacao
em vigor ou por indicagdo do CONSEPE, e aprovado por resolugdao do
CONSU, a apresentacao e defesa de monografia individual final, perante
banca examinadora, com tema e orientador escolhidos pelo aluno.

Paragrafo Unico. A sistemdtica a ser utilizada para a escolha dos orientadores e a
elaboracdo e avaliacdo da monografia final serdo definidas pelo
CONSEPE e aprovada por resolucao do CONSU.

Artigo 832. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, designada por
portaria do Diretor, poderdo ter abreviado a duracdo do seu curso, de
acordo com as normas do sistema de ensino.

SUBSEGAO Vi
DAS TRANSFERENCIAS
Artigo 842. A transferéncia de alunos de estabelecimento de ensino superior,

nacionais ou estrangeiros, obedecera as normas estabelecidas pelos
6rgaos competentes do Ministério da Educacao.
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§ 19, A Instituicdo aceitard a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins,
na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo:

As matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento
em instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se ao prontudrio do aluno os créditos, notas, conceitos e carga
hordria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

Il. O reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa
de qualquer adaptagao e de suplementagdo de carga horaria;

Il. A verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;

V. Observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno
transferido, para integralizacao do curriculo, o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horaria total.

§ 29, As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da Legislagdo em vigor.

§ 32, O ingresso de aluno por transferéncia sera efetuado mediante aprovacao
em processo seletivo, previamente elaborado pelo CONSEPE e aprovado
pelo CONSU.

§ 49, Ao aluno que obtiver o ingresso por transferéncia e cujo histérico escolar

ndo seja compativel com a grade curricular da FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) devera fazer adaptacdes de até 04
(quatro) disciplinas ndo contempladas, cabendo ao mesmo a
responsabilidade de acompanhamento do conteudo programdtico da
disciplina, devendo ainda, realizar as provas obrigatdrias em dias e horarios
programados pela Coordenadoria do Curso, observando-se o critério
definido no paragrafo seguinte.

§ 52, No caso do aluno ser reprovado na disciplina em regime de adaptacdo sera
obrigado a paralisar o andamento do curso em prol da realizagao e
conclusao da referida disciplina.

§ 69. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) concede
transferéncia, em qualquer tempo, ao aluno que a requerer, desde que
esteja matriculado ou possua vinculo com a Instituicdo.
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§ 7. O aluno que requerer transferéncia da FACULDADE DA ASSOCIAGAO
MEDICA PAULISTA (APM) antes do Exame Especial (EE) serd considerado
dependente nas disciplinas com aproveitamento insuficiente, até o limite
de duas disciplinas, e reprovado caso tenha tido aproveitamento
insuficiente em mais que duas.

Artigo 852. A FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), ao término dos
periodos regimentais de transferéncia, devera encaminhar aos Orgdos
responsaveis as relagcdes das transferéncias expedidas e recebidas, com
indicacdo das origens e destinos.

SUBSECAO IX

DO NUCLEO DE PRATICA ACADEMICA - NPA

Artigo 862. O Nucleo de Prdtica Académica - NPA, com regulamento proéprio,
organizado pelos Coordenadores de Curso, aprovados por resolu¢ao do
CONSU, e sob orientacdo do Coordenador de Estagio Profissional, dispora
de instalagdes adequadas para treinamento das atividades profissionais de
cada curso, para atendimento ao publico, feito por estagiarios assistidos
por Docentes e profissionais ligados a area do curso.

Artigo 872. O Estagio Supervisionado serd obrigatério e integrante do curriculo pleno,
num total minimo exigido para cada curso, com atividades praticas,
simuladas, ou reais, desenvolvidas pelo aluno sob controle e orientacdo do
Nucleo correspondente.

§ 19, As atividades de pratica poderdo ser complementadas mediante convénios
com instituicdes publicas e privadas, empresariais, comunitarias ou
sindicais, que possibilitem a participacdo dos alunos no exercicio de
atividades praticas.

§ 29, O estagio realizado nas condicdes deste artigo ndo estabelece vinculos
empregaticios, podendo o estagidrio receber bolsa de estagio, estar
segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na
legislacao especifica.

Artigo 882. O tempo de estagio, realizado em entidades publicas e privadas, sera
computado como carga horaria curricular, na forma de legislagdo em vigor,
para cada curso.

Av. Brigadeiro Luis Anténio, 278
Bela Vista - Sao Paulo - SP

Tel.: (11) 3188-4313

iesapm.org.br




IESAPM

Instituto de Ensino Superior da
Associagao Paulistade Medicina

Artigo 892. A Instituicdo poderd estabelecer convénios de intercambio para alunos e
docentes, com aproveitamento das respectivas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e pratica.

Artigo 902. A Instituicao podera abrir matriculas em cursos sequenciais ou a distancia,
nas disciplinas de seus cursos, para alunos, regulares ou ndo, que,
escolhidos, mediante processo seletivo, demonstrem capacidade de cursa-
las.

Paragrafo Unico. As normas e regulamentos dos cursos sequenciais e a distancia e do
respectivo processo seletivo serdo propostas pelo CONSEPE, sujeitas a aprovagdo por
Resolugao do CONSU.

SECAO Il

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, APERFEICOAMENTO E EXTENSAO

Artigo 912. Os Cursos de Pds-graduacdo, abertos aos portadores de diploma de
graduacdo, que atendam aos requisitos legais, destinam-se a formacao de
profissionais e pesquisadores, mediante aprofundamento dos estudos
superiores ou qualificacdo permanente em técnicas especializadas.

Artigo 922. Os Cursos de Aperfeicoamento destinam-se a ampliacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas em dareas especificas, proprias ou afins aos
cursos oferecidos, abertos aos profissionais mediante processo diagndstico
das condicbes dos candidatos, que tenham formacdo anterior na area
pretendida, em nivel de graduacdo.

Artigo 932. Os Cursos de Extensdo destinam-se a divulgacdo da cultura, das ciéncias,
das artes e das tecnologias e ao estudo e busca de solugdes para problemas
da comunidade.

§ 12, Os cursos de Pods-graduacao, Aperfeicoamento e Extensdo também
poderdo ser oferecidos através de convénios firmados com instituicdes
publicas ou privadas.
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§ 29, Os Cursos de Graduacdo, Tecnologia, Pés-graduacdo, Aperfeicoamento e
Extensdo sdo regidos por Regulamentos proprios, elaborados pela
Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO Il
DA PESQUISA
Artigo 942, A FACULDADE DA ASSOCIAGCAO MEDICA PAULISTA (APM) incentivara a
pesquisa utilizando todos os meios ao seu alcance, especialmente
parcerias com o seu ambiente externo como funcdo indissocidvel do
ensino, destinando-a a promogao da cultura, das ciéncias e a ampliagdo do
acervo de conhecimentos ministrados e seus cursos, propondo-se a:
| - Integrar, docentes, técnicos e discentes em processo de inicia¢do cientifica;

Il - Capacitar docentes e discentes para a realizagcdo de pesquisas;

I - Cultivar atitude cientifica e de estimulo ao pensar critico em todas as
atividades didatico-pedagdgicas;

IV - Definir linhas e referenciais temdticos para realizacdo de pesquisas
voltadas aos objetivos de ensino e as realidades local, regional e nacional;

V- Promover debates sobre aspectos relevantes das pesquisas realizadas por
outras instituicdes na drea do curso, desde que do interesse da Instituicdo;

VI - Valorizar a producao cientifica de docentes e discentes de forma a integrar
0 ensino, a pesquisa e a extensao;

VII - Avaliar, julgando o mérito, a qualidade e pertinéncia dos trabalhos
cientificos produzidos na Instituicao;

VIII - Implantar projetos de pesquisa em parceria com instituicdes e érgdos da
comunidade, visando o progresso cientifico de todas as pessoas
envolvidas;

IX - Divulgar os resultados das pesquisas desenvolvidas;

X- Enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdao de mundo dos discentes

nas areas especificas;
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Xl - Aplicar, no cotidiano de sala de aula, os conhecimentos resultantes das
pesquisas.

Artigo 952. Cabe a Coordenacdo dos Cursos o gerenciamento das pesquisas ligadas a
sua drea de abrangéncia, desde a aprovacado dos Projetos de Pesquisa, até
o seu encerramento e a publicacdo de resultados alcancados a comunidade
cientifica.

§1e. As Coordenagdes de Cursos incumbir-se-do de compatibilizar a
programacao das pesquisas a cargo de cada curso, apds a devida aprovagao
da Entidade Mantenedora;

§ 22, Os projetos de pesquisas que dependem, para a sua execugao, de recursos
adicionais, devidamente propostos e aprovados, em primeira instancia,
pelo Colegiado de Curso, serdo submetidos, antes serem iniciados, a
aprovacao da Diregdo de Ensino de Graduagao e Entidade Mantenedora.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO

Artigo 962. A Instituicdo mantém atividades de Extensdo destinadas a compartilhar
com as comunidades interna e externa os conhecimentos, técnicas e
praticas pertinentes as areas de seus cursos e os resultados de suas
pesquisas, para que venham integrar a Instituicio e a comunidade e
contribuir para o seu aperfeicoamento.

§ 19, Os cursos de extensdo poderdo ser universitarios: destinados a licenciados
ou bacharéis, e culturais, sem exigéncia de curso superior para sua
efetivacdo;

§ 29, Caberd a Coordenacdo dos Cursos, assessorada pelos docentes das
respectivas areas, a elaboracdo e a execuc¢do de Projetos de Extensdo de
servicos a comunidade, submetendo-os a aprovacao e homologacao da
Diretoria, antes do seu inicio;

§ 32, As atividades de extensdo sdo realizadas a partir de atividades
diversificadas e outros eventos definidos pelos integrantes dos diferentes
cursos e sempre com autorizacdo prévia da Entidade Mantenedora.
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TiTULO IV

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS

Para a FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM)a avaliacdo,
no que concerne a sua estrutura, organizagao, funcionamento e impacto
sobre o processo de ensino-aprendizagem-educagao-desenvolvimento
oferecido aos alunos, se constitui em elemento para reflexdo e
transformacdo da prdtica académica e terda como principio basico o
aprimoramento da qualidade de suas a¢des educativas.

A avaliacdo na FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM)
envolverd os processos interno e externo.

A avaliagdo interna, processo a ser organizado pela instituicdao e a avaliagao
externa, conforme Legislacdo especifica, serdo subsidiadas por
procedimentos de observagao e registros continuos e terdao por objetivo
permitir o acompanhamento sistematico e constante:

Do processo de ensino-aprendizagem-educacdo-desenvolvimento,
efetivado de acordo com os objetivos e metas propostos pela Instituicdo;

o desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e demais
funciondrios, nos diferentes momentos e niveis do processo educacional;

Da participacao efetiva da comunidade académica nas diversas atividades
propostas pela Instituicao;

a execucdo do Projeto Pedagodgico Institucional.
Para o processo de Avaliagdao Institucional a Instituigdo compord uma

Comissdao Permanente de Avaliagdo com composi¢ao, estrutura e
funcionamento definidos por legislacao especifica.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 992. A avaliagdo institucional sera realizada a partir de procedimentos internos
e externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdo, quando for o
caso, dos procedimentos pedagdgicos, administrativos, éticos e financeiros
da Instituicao.

§ 12, O processo de avaliagdo interna serd organizado pela Instituicdo a partir de
objetivos, procedimentos e critérios definidos pelo Nucleo de Avaliagdo
Institucional e homologados pela Direcdo e Entidade Mantenedora
obedecidos os dispositivos legais a respeito.

§ 29, A avaliacdo externa sera efetivada, conforme Legislacdo especifica.

Artigo 10092. A sintese dos resultados das avaliagGes institucionais serd consubstanciada
em relatdrios, a serem apreciados pelo Nucleo de Avaliagao Institucional,
e anexados ao Projeto Pedagdgico Institucional, norteando os momentos
de planejamento e replanejamento da Instituicao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 1012. O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem na FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) serd realizado a partir de
procedimentos internos e externos.

§ 19, A avaliacdo externa do processo de ensino-aprendizagem sera efetivada,
conforme Legislacdo especifica.

§ 29, Avaliacdo interna do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade
da Instituicdo serd realizada de forma continua, cumulativa e sistematica,
tendo como obijetivos:

- O diagndstico das condi¢des de construcdao de conhecimentos, habitos,
habilidades, competéncias, atitudes e valores apresentadas pelos alunos
em relagdo a programagado curricular prevista e desenvolvida em cada
nivel e etapa do processo de ensino-aprendizagem-educacao-
desenvolvimento oferecido pela Instituicao, registrando seus progressos
e dificuldades no sentido de orientar a busca de alternativas para o seu
aperfeicoamento;
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Il - Possibilitar que os alunos autoavaliem sua aprendizagem;

I - Orientar os alunos quanto aos esfor¢os necessarios para superar suas
dificuldades de aprendizagem;

IV - Possibilitar que os docentes avaliem a adequacao do processo de ensino-
aprendizagem que desenvolvem com seus alunos, identificando pontos
fortes, para aperfeicod-los e pontos fracos, no sentido de buscar
alternativas para sua superagao;

V- Fundamentar as decisGes do Colegiado de Curso quanto a necessidade de
procedimentos concomitantes ou intensivos que contribuam para a
superacdo de dificuldades registradas pelos alunos ao longo do processo
de ensino-aprendizagem-educagao-desenvolvimento;

VI - Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteldos
curriculares programados pelo corpo docente;

VII - Orientar o processo de aperfeicoamento dos docentes da Instituicdo de
forma a capacita-los para trabalho de maior qualidade.

Artigo 1022. A avaliagdo assume cardter de elemento integrador entre a
aprendizagem, o ensino e a pesquisa sdo entendidos como um conjunto
de acdes cujo objetivo é a orientacdo da intervencdo pedagdgica no
sentido de garantir melhor aprendizado para o aluno, servindo ao
professor como elemento de reflexdo continua sobre a sua pratica
educativa, possibilitando a busca de maior qualidade ao trabalho
desenvolvido a partir da consciéncia dos avancos, dificuldades e
possibilidades apresentadas pelos alunos.

Artigo 1032. Considerada especialmente como processo diagndstico, investigativo,
mediador, a avaliacdo possibilita a elaboracdo e revisdo do Projeto
Pedagdgico Institucional, dos Projetos Pedagdgicos de Curso e dos
Projetos Pedagédgicos dos Componentes Curriculares de cada curso
oferecido para que possam corresponder as reais condicoes,
necessidades e possibilidades de sua clientela e das exigéncias da
sociedade contemporanea.

Artigo 1042. A avaliagdo do desempenho dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem-educagao-desenvolvimento, em cada componente do
qguadro curricular, sera um processo continuo e cumulativo:
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- Exercido pelo professor ao longo do periodo letivo, nos momentos e
situagdes que julgar mais convenientes, utilizando-se dos instrumentos,
critérios e condicdes que julgar adequados, previstos no seu Projeto
Pedagdgico de Componente Curricular e em consondancia com a Proposta
Pedagdgica Institucional e de Curso;

Il - Desenvolvido a partir dos objetivos propostos, procurando estabelecer o
grau de progresso do aluno e o levantamento de suas dificuldades e dos
meios e estratégias para a sua superagao;

I - Efetivado com prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, dos resultados obtidos ao longo de todo o periodo
académico considerado, sobre eventuais avaliagBes realizadas ao seu
final;

IV - Que envolve a avaliagdo do aproveitamento e a apuragao da assiduidade,
além da avaliacdo do desempenho pessoal e ético dos alunos, na forma
de avaliacdo de atitudes relativas a sua prdpria pessoa, as de sua
convivéncia préxima ou remota ao ambiente na qual esta inserido e as
exigéncias da sociedade.

§ 12, O aluno que nao apresentar os progressos previstos em relagdao aos
objetos propostos poderd ser submetido a pratica de atividades que
contribuam para a superacao das dificuldades por ele apresentadas, ao
longo do processo de ensino-aprendizagem-educac¢ao-desenvolvimento;

§ 29, As atividades destinadas a auxiliar o aluno a superar suas deficiéncias de
aprendizagem, que exigirem subsidios financeiros extras, deverdo ser
viabilizados pela Direcdo, com aval da Entidade Mantenedora, antes do
seu inicio.

Artigo 1052. A avaliacdo do rendimento académico observara os seguintes critérios:

| - Possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com dificuldades de
aprendizado;

Il - Possibilidade de avanco nos cursos e nos periodos mediante verificacao
do aprendizado;

I - Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

Artigo 1062. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatoria,
permitida apenas aos alunos matriculados.
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§ 19, A verificacdo e registro da frequéncia dos alunos sdo de responsabilidade
do professor, e o seu controle, da Secretaria Académica.

§ 29, Para os alunos em regime especial de estudos ndo serdo computadas,
para o cdlculo do percentual minimo obrigatério de frequéncia, as faltas
correspondentes ao periodo definido para esse regime, efetivado na
forma de exercicios domiciliares, com acompanhamento da Instituicao,
sempre que compativeis com seu estado de salde e as possibilidades do
estabelecimento, destinado aos alunos que comprovarem, por meio de
atestado médico, serem portadores de afecgcdes congénitas ou
adquiridas, infecgBes, traumatismos, distirbios agudos que o
impossibilitem de frequentar, durante um certo tempo a escola, bem
como os casos de alunas gestantes e outras situagdes previstas em
Legislacdo especifica.

SECAO |

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NOS CURSOS DE GRADUACAO (BACHARELADO E
LICENCIATURA) E TECNOLOGIA

Artigo 1072. A avaliagdo nos cursos de graduagao:

[ - E processual, continua, sistematica e permanente, efetivada a partir de
dados cumulativos que representem a evolucao do aluno no seu processo
de construcdo dos conhecimentos, habitos, habilidades, competéncias,
atitudes e valores necessarios ao seu crescimento pessoal, como cidadao
e profissional, capaz de contribuir para o aperfeicoamento da sociedade,
da qualidade de vida da populacdo e de competir, com éxito, no mercado
de trabalho;

Il - Devera possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do aluno em
todos os aspectos que integram seu desenvolvimento global como
pessoa e cidadado.

Artigo 1082. A avaliacdo dos alunos dos cursos de graduacdo envolve o
acompanhamento continuo de conteldo programdtico, efetivado ao
longo do periodo letivo, de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada
Componente Curricular, considerando a necessidade do aluno adquirir
conhecimentos, habitos, habilidades, competéncias, atitudes e valores
gque o levem a competéncia profissional e a sua integracdo, com
exceléncia de qualidade, na sociedade e no mercado de trabalho,
contemplando, de forma especial sua cultura geral e especifica.
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Artigo 1092. Na avaliacdo dos alunos dos cursos de graduacdo, no que se refere ao
desempenho no processo de acompanhamento continuo de conteudo
programatico:

- A classificacdo do aluno para o periodo seguinte ou para conclusdo do
curso, fica condicionada a avaliagao de competéncias que indiquem a
possibilidade de prosseguimento de estudos no periodo letivo seguinte e
deve considerar seu aproveitamento global neste periodo, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos da aprendizagem sobre os
quantitativos;

Il - A classificagdo do aluno no mesmo periodo serd decisdo tomada pelo
Colegiado de Curso, composto pelos docentes que participaram do
processo educativo do aluno, no periodo em questdo, por maioria de
votos, salvo nos casos de insuficiéncia de frequéncia, quando a
manutenc¢do no mesmo periodo sera automatica;

I - A classificacdo do aluno para o periodo subsequente ou para conclusdo
de curso fica condicionada a frequéncia minima de 75% do total das aulas
efetivamente ministradas no calendario escolar (calendario académico)
para todos os componentes curriculares.

§ 12, Para os alunos em regime especial de estudos ndao serdao computadas,
para o cdlculo do percentual minimo obrigatério de frequéncia, as faltas
correspondentes ao periodo definido para esse regime, efetivado na
forma de exercicios domiciliares, com acompanhamento da Instituicdo,
sempre que compativeis com seus estados de saude e as possibilidades
do estabelecimento, destinado aos alunos que comprovarem, por meio
de laudo médico, serem portadores de afecgdes congénitas ou
adquiridas, infecgbes, traumatismos, disturbios agudos que os
impossibilitem de frequentar as aulas e demais atividades académicas,
durante o tempo estabelecido em laudo médico, bem como os casos de
alunas gestantes;

§ 29, Nenhum coordenador, docente ou funcionario da secretaria académica
poderd abonar falta de alunos e nem alterar o niumero de faltas
computadas ao longo do periodo letivo, tendo-se a lisura dos registros
em todas as suas etapas.
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SECAO I

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO CURSO DE POS-GRADUACAO

Artigo 1102. A avaliacdo nos cursos de pds-graduacao:

[ - E processual, continua, efetivada a partir de dados cumulativos que
representem a evolucdo do aluno, na maneira como constroi
conhecimentos, habitos, habilidades, competéncias, atitudes e valores
necessarios as fung¢bes que desempenhara como pessoa, cidaddo e
profissional ao término do curso;

Il - Deverad possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do aluno em
todos os aspectos que integram seu desenvolvimento global enquanto
pessoa e cidadao.

Artigo 1112. Na avalia¢do no ensino de pés-graduacao:

| - A classificacdo do aluno para o moédulo e/ou disciplina seguinte ou para
conclusdo do curso fica condicionada a avaliacdo de competéncias que
indiquem a possibilidade de prosseguimento de estudos no periodo letivo
seguinte e deve considerar seu aproveitamento global neste periodo,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos da aprendizagem sobre os
quantitativos;

Il - A classificacdo do aluno para no mesmo componente curricular ou
modulo serd decisdo tomada por docente responsavel pelo mesmo que
motivou a sua permanéncia;

I - A classificacdo do aluno para o mddulo e/ou componente curricular
seguinte ou para conclusdo do curso fica condicionada a frequéncia
minima de 75% do total de aulas previstas e efetivamente ministradas em
cada componente curricular cursado no mesmo periodo.

Artigo 1122. Aos alunos dos cursos de pds-graduacgao, além de proceder-se a apuragao
da assiduidade, atribuir-se-do os conceitos:

- Aprovado com Louvor! Quando o aluno extrapolou os objetivos previstos
para o periodo letivo e efetivou, de forma brilhante, seu processo de
construcdo de conhecimentos, habilidades, habitos, competéncias,
atitudes e valores necessarios ao seu desenvolvimento global como
pessoa, cidadao e profissional;
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Il - Aprovado! Quando o aluno atingiu os objetivos previstos para o periodo
letivo e efetivou, de forma adequada, seu processo de construcdo de
conhecimentos, habilidades, habitos, competéncias, atitudes e valores
necessarios ao seu desenvolvimento global como pessoa, cidaddo e
profissional.

Il - Aprovado com Ressalvas! Quando o aluno n3do atingiu os objetivos
previstos para o periodo letivo e efetivou, de forma parcial, mas nao
limitadora de aperfeicoamentos futuros, seu processo de construgao de
conhecimentos, habilidades, habitos, competéncias, atitudes e valores
necessarios ao seu desenvolvimento global como pessoa, cidaddo e
profissional.

IV - Retido! Quando o aluno nao atingiu os objetivos previstos para o periodo
letivo e efetivou, de forma parcial e limitadora de aprendizagens e
aperfeicoamentos futuros, seu processo de construgdo dos
conhecimentos, habilidades, habitos, competéncias, atitudes e valores
necessarios ao seu desenvolvimento global como pessoa, cidaddo e

profissional.

V- O conceito final resultard da aplicacdo, em todos os componentes
curriculares de, pelo menos, dois instrumentos diferenciados de
avaliacdo;

VI - O conceito final de cada componente curricular serd o registro do

aproveitamento global do aluno, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do
trabalho didatico-pedagégico com o componente curricular, sem a
somatdria ou média aritmética das notas resultantes de avaliacdes
parciais.

Artigo 1132, Serdo classificados em mdédulos e/ou disciplinas seguintes ou concluintes
de curso de Pés-graduacao, os alunos que, ao final do periodo letivo:

- Cumprirem a frequéncia minima de 75% do total das aulas previstas no
calendario académico e efetivamente ministradas, no periodo letivo
correspondente, em cada componente curricular ou médulo;

Il - Obtiverem como conceito final Aprovado com Louvor ou simplesmente
aprovado, em cada componente curricular cursado;

I - Concluirem o curso no tempo minimo permitido.
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Artigo 1142, Sera reprovado no mesmo modulo ou disciplina ou curso de pds-
graduacdo o aluno que:

- Obtiver frequéncia inferior a 75% do total das aulas efetivamente
ministradas em cada componente curricular cursado no mesmo periodo;

Il - Obtiver conceito RETIDO em componente curricular do curso, garantindo
ou ndo, o cumprimento de 75% do total das aulas previstas e
efetivamente ministradas em cada modulo ou componente curricular no
mesmo periodo;

I - Ultrapassar o tempo mdaximo para conclusdo do curso.

Artigo 1152. Em relagdo aos conceitos atribuidos aos alunos cabera sempre recurso
nos termos deste Regimento Geral ao Colegiado de Curso, Diregao,
CONSU, nessa ordem.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 1162. O Estagio Supervisionado consta de atividades de pratica profissional,
exercidas em situacGes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e sob
a forma de projetos interdisciplinares, visitas técnicas, elaboracdo de
relatdrio, entre outras estratégias.

Paragrafo Unico.  Para cada discente é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria
total de estagio de pratica profissional prevista no curriculo do
curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades
realizadas.

Artigo 1172. O Estdagio Supervisionado é coordenado pelo Coordenador de Curso e
supervisionado por docente por ele designado e aprovado pelo Diretor.

Paragrafo Unico.  Os Estagios Supervisionados obedecerdo ao regulamento préprio,
elaborado pelo Colegiado de Curso, pelo Coordenador de Curso,
Coordenador de Estagio e aprovado pela Diregao.
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Artigo 1182. A avaliacdo do Estagio Supervisionado resultara da andlise, pelo professor
supervisor de estagio:

- Do cumprimento da carga hordria de pratica profissional prevista para o
curso por legislacdo especifica;

Il - Da qualidade, pertinéncia e adequacdo do relatério das atividades
previstas no Projeto de Estagio Supervisionado;

I - Do cumprimento dos prazos propostos para entrega dos relatérios das
atividades propostas como Estagio Supervisionado.

Artigo 1192. Ao final da analise do desempenho dos alunos nas atividades previstas
como Estagio Supervisionado o professor emitira para cada aluno:

- Conceito Suficiente, quando o desempenho do aluno corresponder aos
objetivos propostos para o processo;

Il - Conceito Insuficiente, quando o desempenho do aluno ndo corresponder
aos objetivos propostos para o processo.

Paragrafo Unico. Dos conceitos atribuidos caberdo recursos ao Coordenador de
Curso, Diretor, e CONSU, respectivamente.

Artigo 1202. As atividades de Estagio Supervisionado deverdo ser cumpridas ao longo
do curso.

CAPITULO V

DA AVALIAGAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Artigo 1212. O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é considerado como condicdo
imprescindivel para a conclusao de curso e é entendido pela Instituicao
como recurso para avaliar as reais condigdes do aluno nas atividades de
iniciagdo cientifica, enquanto resultado de seu potencial para estudos
mais aprofundados em area especifica e de seu exercicio criador.
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Artigo 122°,

Paragrafo Unico.

Artigo 1232,

Artigo 1242.

O TCC serd orientado por professores indicados pelo Coordenador de
Curso, aprovados e homologados pelo Diretor, em funcdo de ‘sua
formacdo e experiéncia na linha de pesquisa envolvida.

O TCC obedecerd a regulamento proprio, elaborado pelo Colegiado
de Curso, aprovado pela Direcdo e homologado pelo CONSU, com
adequacoes as especificidades de cada curso oferecido.

A avaliagao dos TCC resultara da analise, pelo professor orientador:

Da qualidade, pertinéncia e adequac¢dao dos resultados da pesquisa
realizada;

Do respeito as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e as da Instituicdo para elaborac¢do de seus trabalhos de iniciagao
cientifica;

Do cumprimento dos prazos estipulados para o desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa.

Ao final da analise do conteldo e da forma do TCC por banca proposta
pelo Coordenador de Curso e homologada pelo Diretor serd atribuido aos
alunos um dos conceitos a seguir identificados:

Aprovado com Louvor, quando o nivel de qualidade do TCC tiver
extrapolado os minimos no que diz respeito aos objetivos propostos, a
metodologia desenvolvida, a qualidade, as contribuicGes e pertinéncia de
seus resultados;

Aprovado, quando o nivel de qualidade do TCC atingiu os minimos
necessarios no que diz respeito aos objetivos propostos, a metodologia
desenvolvida, a qualidade, as contribuicoes e pertinéncia dos resultados
apresentados;

N3o aprovado, quando o nivel de qualidade do TCC ndo atingiu os
minimos necessarios no que diz respeito aos objetivos propostos, a
metodologia desenvolvida e aos resultados alcangados.

Ao aluno com desempenho extraordinario no TCC podera ser atribuida, a
critério da banca examinadora, mencgao honrosa.
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§ 29, Dos conceitos atribuidos aos TCC caberdo recursos ao Coordenador de
Curso, Diretor, e CONSU, respectivamente.
TiTULOV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 1252. A Comunidade Académica compreende as seguintes categorias:
I - Corpo Docente;
- Corpo Discente;

I - Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Artigo 1262. O Corpo Docente se distribui entre as seguintes classes da Carreira de
Magistério:
l. Professor Especialista;
Il. Professor Mestre;
Il. Professor Doutor;

V. Professor Livre-docente.

Artigo 1272. A indicacdo de professor para ingresso ou para promocao na carreira do
magistério da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM),
havendo vaga, serd feita pelo Coordenador de Curso que o encaminhara
a Diretoria.
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Artigo 1282. O requerimento de indicagdo devera ser dirigido ao Diretor Executivo,
com curriculum vitae e memorial das atividades docentes e profissionais
do indicado, além do atendimento as diretrizes estabelecidas no Artigo
126 deste Regimento Geral, bem como nos aspectos técnicos contidos no
Plano de Carreira Docente da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA
PAULISTA (APM).

§ 19, Do memorial deverao constar os resumos dos trabalhos publicados pelo
candidato, bem como os respectivos originais ou fotocdpias e demais
informagdes que permitam cabal avaliagao de seus méritos.

§ 29, O Diretor, julgando a indicacdo formalmente em ordem, a remeterd a
Mantenedora para aprovagao.

Artigo 1292. O Plano de Carreira Docente da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA
PAULISTA (APM) estd estruturado da seguinte forma:

- Especialista | - portador de titulo de especializa¢do, obtido nas condi¢des
estabelecidas pelo Ministério de Educacao;

Il - Especialista Il - portador de titulo de especializagdo com disciplinas
concluidas em curso de mestrado;

Il - Mestre | - portador de diploma de mestrado, obtido em curso nacional
credenciado ou equivalente estrangeiro;

IV- Mestre Il - professor com disciplinas concluidas em curso de doutorado;

V- Doutor | - portador de diploma de doutorado, obtido em curso nacional
credenciado ou equivalente estrangeiro.

VI - Doutor Il - portador de diploma de doutorado, obtido em curso nacional
credenciado ou equivalente estrangeiro, que tenha exercido a docéncia
na FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) por periodo
de dois anos, no minimo;

VII - Livre Docente | - portador de diploma de pds-doutorado obtido em curso
nacional credenciado ou equivalente estrangeiro;

VIII - Livre Docente Il - portador de diploma de pés-doutorado, obtido em curso
nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, que tenha exercido a
livre-docéncia na FACULDADE DA ASSOCIACZ\O MEDICA PAULISTA
(APM) por periodo de dois anos, no minimo.
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Artigo 1302. O requerimento de promocao deverad ser dirigido ao Diretor Executivo da
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), com a prova da
situacdo funcional do requerente na carreira do magistério da
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), curriculum
vitae e memorial das atividades docentes e profissionais do requerente.

§ 19, Do memorial deverdo constar os resumos dos trabalhos publicados pelo
candidato, bem como os originais ou fotocdpias dos trabalhos publicados
e demais informacgdes que permitam cabal avaliagdao de seus méritos.

§ 22, O Diretor, julgando o requerimento formalmente em ordem, declarard o
candidato promovido apds a homologacao da Mantenedora.

Artigo 1312. Paraingresso na Carreira de Magistério o docente serd avaliado quanto a
formacao académica, experiéncia académica e producgdo intelectual e
cientifica.

§1e. A verificacao de suficiéncia sera realizada perante Comissao, designada
pelo Diretor e composta por dois Docentes por ele indicados e pelo
Coordenador de Curso.

§ 22, O Diretor Executivo da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA
(APM) presidira a Comissdo e terd o voto de qualidade.

§ 39, O pessoal docente é contratado pela Entidade Mantenedora, no regime
da legislacdo trabalhista em vigor.

Artigo 1322. E obrigatdria a frequéncia dos professores, aos trabalhos escolares salvo
nos programas de educacdo a distancia.

Artigo 1332. O Corpo Docente é contratado pela Entidade Mantenedora, a partir de
contrato de trabalho, segundo o regime das leis trabalhistas, observados
os critérios e normas deste Regimento Geral, o Plano de Carreira Docente
e Remuneracdo de docentes.
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Artigo 1342. A admissdo de docente é feita mediante selecdo efetivada pela
Coordenacdo de Curso e homologada pelo Diretor, partir de normas
definidas pela Entidade Mantenedora, observados os seguintes critérios:

- Titulo de doutor ou de mestre, no componente curricular que vai lecionar
em dreas afins, obtidos em Instituicdo credenciada por 6rgao federal
competente;

Il - Experiéncia no magistério superior;

I - Bom desempenho em aula probatéria da qual participam o Diretor, a
Coordenacao de Curso e docentes da drea em questdo, convidados para
este fim pelo Coordenador de Curso;

V- Producao cientifica realizada nos ultimos cinco anos;

V- Outros titulos gerais, cientificos, profissionais ligados a d4rea do
componente curricular ser lecionado.

Artigo 1352. S3o atribui¢des do Docente:

| - Elaborar, conforme normas institucionais, para cada periodo letivo, o
Projeto Pedagdgico de seu Componente Curricular sob sua
responsabilidade, submetendo-o a aprovacao da Coordenacgdo do Curso;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular,
cumprindo integralmente o conteldo programatico e a carga hordria
prevista na matriz do seu curso;

I - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento, das
atitudes e julgar os resultados apresentados pelos discentes, zelando pela
sua aprendizagem e garantindo-lhes processos que lhes possibilitem
suprir eventuais deficiéncias de aprendizagem, quando necessario;

IV - Registrar diariamente a matéria lecionada e controlar da mesma forma a
frequéncia dos alunos;

V- Entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do
aproveitamento académico, nos prazos fixados;

VI - Observar o regime académico e disciplinar da Instituicdo;
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VII - Elaborar e orientar pesquisas, trabalhos de conclusdo de curso/ projetos
experimentais, atividades de estagio supervisionado, projetos especiais,
processos de monitoria, tutoria e outros estudos e publicacdes, de acordo
com plano aprovado pela Entidade Mantenedora;

VI - Participar das reunides e trabalhos da Coordenacdo de Curso, do
Colegiado de Curso, das comissdes para as quais for designado e reunides
de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

IX - Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar planos especiais de estudos
destinados a suprir as dificuldades de aprendizado apresentadas pelos
alunos ao longo do semestre letivo;

X- Orientar atividades de Estagio Supervisionado, de monitorias e tutorias e
a elaboragcao de Trabalhos de Conclusdao de Curso, quando designado
pelo Diretor;

Xl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XII - Propor ao Coordenador de Curso a realizagdo dos processos de
aproveitamento de estudos e de adaptagdes curriculares para alunos
transferidos de outras instituicbes congéneres, com curriculo em
defasagem com a matriz curricular do mesmo curso, ou afim, da

Instituicao;
XII - Recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;
XV- Participar das atividades de integracdo da Instituicdo com a comunidade;
XVI - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento Geral;

XVII - Cumprir rigorosamente os prazos académicos e administrativos
estabelecidos pela Direcao.

XVIII - Criar mecanismos de avaliacdo discente, na forma de trabalhos ou
exercicios, a serem aplicados ao alunado pela Coordenac¢dao de Curso,
guando da sua auséncia.
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CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Artigo 1362. O Corpo Discente da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA
(APM) é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduacdo (licenciaturas ou bacharelados), tecndlogos de nivel
superior, pos-graduacgao, extensao, sequenciais, ou a distancia.

Artigo 1372. Em qualquer caso caberdo aos membros do Corpo Discente, individual ou
coletivamente, os seguintes direitos e deveres fundamentais:

| - Dedicar-se, no tempo exigido, aos estudos e trabalhos académicos;

Il - Atender aos dispositivos regulamentares referentes a organizagao
didatica, a frequéncia as aulas, a execugao dos trabalhos escolares e ao
pagamento das mensalidades e taxas escolares estipuladas;

I - Respeitar as normas disciplinares instituidas no Regulamento Disciplinar
do presente Regimento;

IV - Abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem,
desrespeito as leis do Pais, as autoridades publicas, ao Instituto
Mantenedor ou aos Cursos ou, ainda, que constituam ofensa aos bons

costumes;

V- Pleitear o aproveitamento de bolsas de estudo colocadas a sua
disposicao;

VI - Ser atendido pelo pessoal docente em todas as reivindicacdes de

orientacdo pedagodgica;

VII - Participar da vida social dos Cursos e contribuir para seu crescente
prestigio;

VIII - Recorrer das decisdes dos 6rgaos administrativos para os de hierarquia
superior;

IX - Comparecer, mediante representacdo, as reunides dos 6rgaos
colegiados.
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Artigo 1382. A representagdo estudantil, caracterizada pelo seu Diretério Académico
(DA), terd por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de
natureza politico-partidarias.

Artigo 1392. Os representantes estudantis, em ndimero de dois, eleitos pelos alunos,
se alternardo na representatividade junto aos d&rgdos colegiados
académicos.

Artigo 1402. E vedado aos alunos promover qualquer agdo junto aos O6rgdos
administrativos, a ndo ser por intermédio da representacao regulada por
este Regimento Geral.

Artigo 1412. O exercicio de qualquer funcdo de representacdo ndo exonera o
estudante do cumprimento de seus deveres escolares, incluindo a
frequéncia.

Artigo 1422. S3o direitos e deveres do Corpo Discente:

[ - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares com assiduidade,
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento, e recebendo o
ensino referente ao curso em que esta matriculado;

Il - Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicdo;

I - Recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

IV - Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se dentro e fora

da Instituicdo, de acordo com os principios éticos condizentes com a
dignidade da comunidade académica;

V- Zelar pelo patrimonio da Instituicdo;

VI - Participar, na forma deste Regimento Geral, dos drgdos colegiados;

VII - Propor a realizacdo de atividades ligadas aos interesses da vida
académica;

VI - Cumprir fielmente os prazos determinados para as atividades

académicas;
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IX - Efetivar, nos prazos estabelecidos, os pagamentos das taxas e parcelas
académicas devidas pelos servicos recebidos;

X- Participar de drgdos de representacdo estudantil, obedecidos aos
dispositivos legais vigentes;

Xl - Ser informado, antes de cada periodo letivo, dos programas e
componentes curriculares do curso que vai frequentar, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
instrumentos, condicBes, critérios e desafios de avaliagao e referéncias
basicos;

XIl - Ter a oportunidade de abreviar a duragdao do seu curso, quando
apresentar extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de avaliagdes e outros instrumentos de avaliagdo, de acordo
com as normas do Sistema Federal de Ensino, os dispositivos deste
Regimento Geral e as normas para este fim definidas no Projeto
Pedagdgico Institucional e de Cursos.

Artigo 1432. A |Instituicdo poderd instituir monitor, dentre os estudantes que
demonstrem bom rendimento no componente curricular ou area da
monitoria e aptidado para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 19, A monitoria serd regulamentada por dispositivos aprovados pela
Coordenacdo de Curso e com aval do Diretor;

§ 29, O programa de monitoria ndo serd iniciado sem aprovacao do CONSU e
da Entidade Mantenedora.

§ 3°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e nem remuneratério e sera
exercido sob orientacdo de um docente, vedada a utilizacdo do monitor
para ministrar aulas tedricas, para atividades de avaliacdo ou préticas
correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.

Artigo 1442, A Instituicao pode instituir prémios como estimulo intelectual a seus
discentes na forma determinada pelo CONSU.
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CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Artigo 1452, Constituem os membros do Corpo Técnico-Administrativo todo e

qualquer funciondrio da Instituicdo regularmente contratado pela
Mantenedora nos termos da Legislacao Trabalhista em vigor.

TiTULO VI
DO REGIMENTO GERAL DISCIPLINAR

Artigo 1462. O regime disciplinar é regido pelo Regulamento Disciplinar do presente
Regimento.

Paragrafo Unico. O Regulamento Disciplinar é organizado pelo CONSEPE e aprovado
por resolugao do CONSU.

CAPITULO |

DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 1472. Exerce o poder disciplinar as seguintes autoridades:
| - O Diretor Executivo;
- Os Diretores, nas respectivas areas;

Il - Os Coordenadores de curso, nos respectivos cursos;

IV - Os Professores, nos trabalhos escolares;
V- O Secretério Geral, nas Secretarias; e
VI - O Bibliotecario, na Biblioteca e seus anexos.
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CAPITULO II

DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Segdo |

Parte Geral

Artigo 1482. Nao se cogita de infragcdo ou san¢do sendo em face de prévias previsdes
e cominagao regimental.

Artigo 1492. Ficam sujeitos a disciplina regimental os fatos ora previstos, embora
tenham sido praticados fora das dependéncias da FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), desde que envolvam interesse
da Instituicdo ou da Entidade Mantenedora.

Artigo 1502. Aplicam-se as infragGes disciplinares, quando cabiveis, as excludentes do

estado de necessidade, da legitima defesa, do estrito cumprimento do
dever legal e do exercicio regular de direito.

Artigo 1512. Quem, de qualquer modo, concorre para infracdo, incide nas sancdes a
ela cominadas, na medida de sua culpabilidade.

Artigo 1522. S3o sanc0es disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente:

| - Repreensao;

Il - Suspensao; e

I - Destituicao.

§ 12, Consiste a repreensdo na censura formal ao docente, reduzida a termo,

firmado por ele e pela autoridade que impde, e anotada no prontudrio do
infrator.
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§ 29, Consiste a suspensdo na temporaria proibicdo ao infrator de exercer suas
atividades regulares nos Cursos, e anotada no prontuario do infrator:

§ 32, Consiste a destituicdo na extincdo do vinculo da FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) e da Entidade Mantenedora
com o infrator.

Artigo 1532. S3o sancdes disciplinares aplicadveis aos membros do corpo discente:

| - Adverténcia verbal;

Il - Expulsdo do recinto;

- Adverténcia escrita;

IV - Repreensao;

V- Suspensao;

VI - Desligamento.

§ 19, Consiste a adverténcia verbal em admoestacdo oral ao infrator, pela
autoridade.

§ 29, Consiste a expulsdo do recinto na determinacdo verbal ao infrator, pela
autoridade, no sentido de que se retire do local onde se realiza atividade
escolar.

§ 32, Consiste a adverténcia escrita na admoestacdo ao infrator, reduzida a

termo, firmado por ele e pela autoridade que a impde.

§4°. Consiste a repreensdo na censura formal ao infrator, reduzida a termo,
firmado por ele e pela autoridade que a imp0de, e anotada do prontuario
do infrator.

§ 52, Consiste a suspensdo na tempordria proibicdo ao infrator de frequentar

gualquer atividade académica, e anotada no prontudrio do infrator.

§ 62. Consiste o desligamento na extingdo dos vinculos académicos da
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) com o infrator.

§ 72. Sendo a infracdao leve, e desde que cometida em sua presenca, a
autoridade poderd impor, de imediato, as san¢des previstas nos incisos |
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e Il, comunicando a ocorréncia a Secretaria Geral, para as anotacoes
pertinentes. Caso necessdrio, para ultimacdo daquela prevista no inciso
Il, poderdo socorrer-se de funcionarios da seguranca.

Artigo 1542. Na aplicacdo das sangdes, a autoridade atendera para a gravidade da
infracdo e, entre outras para as seguintes circunstancias:

| - A culpabilidade do agente;

Il - Sua personalidade;

" - Os motivos, as circunstancias e as consequéncias da conduta; e

IV - O valor a utilidade dos bens atingidos.

§ 12, Sempre agravam a san¢ao:
| - A reincidéncia ou os maus antecedentes do agente; e
Il - Ter sido a infracdo cometida:
a) Por motivo futil ou torpe;
b) Com abuso de poder ou violagdo de dever;
c) Em estado de embriaguez preordenada; ou
d) Mediante paga ou promessa de recompensa ou vantagem.
§ 29, Verifica-se a reincidéncia quando o agente comete nova infracdo
disciplinar, depois de aplicada sancdo ja ndo passivel de recurso.
§ 32, Sempre atenuam a sanc¢ao:
| - A primariedade do agente;
- Ter o agente:

a) Confessado voluntariamente, perante a autoridade, a autoria da
infragao;
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b) Procurado, por sua espontdanea vontade e com eficiéncia, logo apds
a infragdo, evitar ou minimizar suas consequéncias.

§ 49, N3do configura circunstancia atenuante ter sido a infracdo praticada a
pretexto de recepcdo de novos alunos, notadamente quanto a ofensas
fisicas ou morais.

Artigo 1552. Nao sendo resultante de designios autdnomos, a incidéncias em mais de
uma figura definida como infra¢do, ainda que por mais de uma conduta,
serd considerada como infragao Unica, aplicando-se a disciplina da mais
grave se o concurso ocorrer entre infragcdes de diversa gravidade.

Artigo 156°. Sera cancelado o registro da adverténcia verbal, de expulsdo do recinto,
de adverténcias escritas e de repreensdo se, no prazo de um ano da
aplicacdo da sangao, o discente ndo incorrer em nova infragao.

Paragrafo Unico.  Serdo cancelados os registros referidos na caput, ainda que tenham
sido aplicadas ao discente mais de uma san¢ao, se, no prazo de trés
anos, ndo vier a incorrer em reincidéncias.

Secdo Il

Infragdes Disciplinares dos Membros do Corpo Docente

Artigo 1572. Configuram infracdes disciplinares do membro do corpo docente:

| - Revelar incompeténcia didatica;

Il - Mostrar desidia grave no desempenho de suas fungoes;

Il - Agredir ou ofender qualquer membro da Diretoria, da Entidade
Mantenedora, dos Coordenadores de Cursos ou do corpo docente e

discente;

V- Praticar atos incompativeis com as finalidades da Instituicdo e com a
dignidade do magistério.
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Paragrafo Unico. Caracterizam desidia grave, entre outros fatos, a auséncia do
professor a mais de um quarto das aulas programadas e/ou a
reiteracdo do ndo cumprimento do conteddo programatico da
disciplina.

Secdo Il

Infragées Disciplinares dos Membros do Corpo Discente

Artigo 1582. Configuram infragcdes disciplinares graves, sujeitando o infrator a
suspensao ou desligamento:

- Agredir qualqguer membro da Diretoria, da Diretoria da Entidade
Mantenedora, dos Coordenadores de Cursos ou do corpo docente;

Il - Destruir, inutilizar ou deteriorar bem pertencente a FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), a Entidade Mantenedora, ou a
membro do corpo docente ou administrativo;

- Destruir, inutilizar, extraviar, falsificar, ou sonegar qualquer documento
da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) ou Entidade
Mantenedora, de que tenha a posse ou a detencdo;

IV - Praticar qualquer infracdo penal a que seja cominada sancdo de reclusao,
exceto se o caso tiver sido previsto, expressamente, como infracdo mais
leve.

Artigo 1592. Configuram infracbes disciplinares médias, sujeitando o infrator a
adverténcia escrita, repreensdo ou suspensao:

- Ofender qualquer membro da Diretoria, da Diretoria da Entidade
Mantenedora ou do corpo docente;

Il - Agredir ou ofender qualquer funcionario administrativo ou membro do
corpo discente;

- Fraudar avaliacdo ou outro trabalho escolar;
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V- Falsificar ou fazer uso de documento falso, para obter proveito préprio
ou alheio, ou para causar dano a outrem;

V- Desobedecer a ordem ou determinacdao de qualquer autoridade da
Instituicao;
VI - Praticar qualquer infracdo penal a que seja cominada sanc¢do de

detengao, exceto se o fato tiver sido previsto, expressamente, como
infracdo mais leve ou mais grave.

Artigo 1602. Configuram infragcdes disciplinares leves, sujeitando o infrator a
adverténcia verbal, expulsdo do recinto ou adverténcia escrita:

- Perturbar a ordem ou o desenvolvimento de trabalhos escolares
a) Portando-se inconveniente ou desrespeitosamente;
b) Com conversacdo, gritaria ou algazarra;

c¢) Abusando na produgao de ruidos, mesmo com instrumentos sonoros
quaisquer;

d) Apresentando-se inconvenientemente trajado.
Il - Divulgar fato que sabe inveridico quanto a FACULDADE DA ASSOCIACAO
MEDICA PAULISTA (APM), a Entidade Mantenedora ou a membro do

corpo docente ou administrativo;

I - Apresentar-se, em qualquer trabalho escolar, em estado de embriaguez
ou sob influéncia de substancia entorpecente;

IV - Atribuir-se falsa identidade, com intuito de obter, para si ou para outrem,
gualquer vantagem;

V- Deixar de identificar-se corretamente, com o intuito de escapar a sanc¢ao
por infragao disciplinar;

VI - Instigar ou induzir auséncia coletiva a trabalhos escolares;

VIl - Difundir, por qualquer forma, ideias contrarias ao regime democratico.
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CAPITULO 1lI

DA APURAGAO DA INFRAGAO DISCIPLINAR

Segdo |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1612. Qualquer interessado poderd e os servidores da FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) e da Entidade Mantenedora
deverdo noticiar a ocorréncia de infragdo disciplinar ao Diretor.

§ 1°. Quando a noticia for dada verbalmente, serd reduzida a termo, que sera
assinado pelo noticiante.

§ 22, O Diretor poderd designar pessoa para receber as noticias.

Segdo Il
Da Sindicéncia

Artigo 1622. O Diretor Executivo, ou quem por ele designado como autoridade
sindicante, instaurara sindicancia e determinard a autuacdo dos
documentos pertinentes a noticia e a sua instrucado, fixando prazo para
sua conclusao.

§ 19, O Diretor podera determinar que a sindicancia ocorra em sigilo.

§ 29, Concluida a instrucdo da sindicancia, ndo havendo elementos que
autorizem a instrucdo de processo disciplinar para aplicacdo de qualquer
sanc¢do, sera arquivada, diretamente pelo Diretor, ou por este, diante de
relatério da autoridade sindicante.

§ 39, Caso na sindicancia se conclua pela necessidade de aplicacdo de sangao
disciplinar a discente, exceto suspensdo por periodo superior a 5 (cinco)
dias ou de desligamento, sera aplicada pelo Diretor, ou por este, diante
do relatério da autoridade sindicante, com prévia oitiva do infrator.

§ 49, Se o Diretor, de oficio ou diante do relatério da autoridade sindicante,
entender cabivel a aplicacdo de sang¢des de suspensdo superior a 5 (cinco)
dias ou de desligamento, baixard portaria de instauracdo de processo
disciplinar, em que descrevera sucintamente os fatos, indicara o infrator
e indicara o dispositivo regimental em que, em tese, incorreu. Arrolard
até 5 (cinco) testemunhas, e nomeara Comissdo, de 3 (trés) membros do
corpo docente, designando um deles como seu Presidente.
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§ 59,

Artigo 1632.

Artigo 1642.

§ 29,

Artigo 1652.

N3do poderd compor a Comissdo a autoridade sindicante.

Secdo Il

Do Processo Disciplinar

O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurado ao processado a ampla defesa.

Instaurado o processo disciplinar que serd instruido com os autos da
sindicancia, a Comissdao nomeada, por seu Presidente, dara ciéncia ao
processado quanto ao teor da Portaria, para que apresente defesa
escrita, pessoalmente ou por bastante procurador, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, facultando-lhe arrolar até 05 (cinco) testemunhas, juntar
documentos e requerer outras provas cabiveis.

A cientificacdo do processo sera pessoal, entregando-lhe, com contrafé,
cOpias dos autos.

Caso seja revel no processo, ou na hipdtese de se declarar pobre e sem
recursos para custear sua defesa sem prejuizo de sua subsisténcia, ser-
Ihe-d nomeado pelo Presidente da Comissdao, defensor dativo, que
sempre terd prazo em dobro, para responder aos termos da Portaria,
dispensado do 6nus da impugnacao especifica.

N3do sendo encontrado o processado para cientificacdo pessoal, a
Comissdo determinard diligéncias no sentido de dar-lhe ciéncia do
processo, suspendendo-o, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Findo o prazo acima e frustradas as diligéncias, a Comissdo relatara o
processo, recomendando ao Diretor que aguardem os autos em arquivo,
comunicando-se a Secretaria para a ocorréncia seja anotada no
prontudrio do processado.

Recebida a resposta, a Comissao:

Requisitara documentos Uteis a instrucao do processo;
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Il - Verificara a necessidade de produzir provas periciais, caso em que
nomeara perito;

Il - Designara dia e hora para proceder a instaurag¢do do processo, inquirindo
as testemunhas arroladas na portaria e na defesa; ou

IV - Caso o requeira o processado, procedera a sua inquiricao.

§ 19, A deliberacao serd comunicada ao processado, pessoalmente ou por seu
defensor, se constituido.

§ 22, E assegurado ao processado, no caso do inciso I, nomear assistente
técnico e formular quesitos, e nas inquiricbes referidas no inciso lll,
reperguntar, através do Presidente da Comissao, as testemunhas.

§ 32, O Presidente da Comissdao poderd indeferir, motivamente, pedidos ou
reperguntas impertinentes ou protelatoério.

Artigo 1662. Concluida a instrucdo, o processado tera 05 (cinco) dias Uteis para se
manifestar, se o quiser, em alegacdes finais escritas.

Paragrafo Unico.  Se o defensor dativo ndo apresentar as alegacdes finais, outro sera
nomeado para este fim.

Artigo 1672. A Comissdo elaborard relatério do processo e emitira parecer,
procedendo a sua remessa, com os autos, ao Diretor, o qual, no prazo de
10 (dez) dias uteis, proferira sua decisdo.

Paragrafo Unico.  Proferida a decisdo, a Comiss3o estard dissolvida automaticamente,
exceto se for convertido o julgamento em diligéncia, a ser cumprida
por ela.

Artigo 1682. Das decisdes do Diretor Executivo que apliquem sangdes, cabera recurso,
com efeitos suspensivo e devolutivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ao
CONSU.
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Paragrafo Unico. N3o tém direito a voto, no CONSU, o Diretor Executivo, a
autoridade sindicante e qualquer dos membros da Comissdo, bem
como qualquer testemunha.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1692. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSU, pela
Direcdo, pelo CONSEPE, pelas Coordenadorias de Cursos, no ambito das
respectivas competéncias, observada a legislacdo pertinente aplicavel.

Artigo 1702. Decidido o processo, em definitivo, a decisdo sera registrada, pelo
Secretario Geral, no prontuario do aluno.

Paragrafo Unico.  N3o constara do Histérico Escolar do discente o registro de sancdo
qgue lhe for aplicada.

TiTULO VI

DA REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL

Artigo 1712. O corpo discente tem 6rgdo representativo estruturado nos termos da
legislacdo vigente, reconhecido a partir da aprovacdo pelo CONSU e
registro de seus estatutos.
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TiTULO VIII

DAS RENDAS

Artigo 1722. Asrendas da FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM) s3o
provenientes:

- Das mensalidades e taxas legais de qualquer natureza, pagas pelos
alunos;

Il - De donativos e legados;

I - De parcerias constituidas entre a FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA
PAULISTA (APM) e outras organizagdes.

TiTULO IX

DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DOS TITULOS

Artigo 1732. O ato de Colacdo de Grau dos alunos que concluirem os cursos regulares
serd realizado em Sessdo Solene e Publica do CONSU, em local, data e
hora previamente determinada pelo Diretor.

§ 19, Mediante requerimento, em local, data e hora fixadas pelo Diretor,
poderd ser concedida Colacdo de Grau ao aluno que ndo o tenha feito no
tempo oportuno.

§ 29, Na Colacdo de Grau, o Diretor tomara o juramento de fidelidade aos
deveres profissionais, que serd prestado de acordo com as férmulas
tradicionais do Pais.
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Artigo 1742. Aos concluintes de qualquer dos cursos previstos neste Regimento Geral,
desde que satisfacam todas as exigéncias regulamentares, serdo
conferidos diplomas, titulos ou certificados respectivos.

Paragrafo Unico. Os diplomas, titulos e certificados emitidos serdo registrados em
livros préprios, na FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA
PAULISTA (APM), sendo os diplomas encaminhados pelos Cursos,
ao orgdo competente, para fins de registro.

Artigo 1752. Ao concluinte de curso de pds-graduacgao, aperfeicoamento e extensao,
serd expedido o respectivo certificado pelo Diretor.

CAPITULO Il

DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 1762. Por proposta fundamentada de, pelo menos 05 (cinco) membros do
CONSU, a Instituicdo outorgard os seguintes titulos honorificos:

- Benemérito, a membro da comunidade que tenha prestado servicos
relevantes a Instituicdo;

Il - Professor Emérito, a professor que tenha prestado servicos relevantes a
Instituicao;

I - Professor Honoris Causa, a docente convidado que tenha contribuido de
modo notdvel para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa, nas areas
abrangidas pelos cursos ministrados pela Instituicdo e ou tenha
concorrido, de forma notavel, para o seu maior prestigio.

TiTULO X

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 1772. A ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA (APM) é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela FACULDADE DA
ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites
da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente
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e discente e a autoridade prdpria de seus 6rgdos deliberativos e
executivos.

Artigo 1782. Compete precipuamente a Mantenedora promover as condigdes
adequadas ao funcionamento das atividades da Instituicdo, colocando-
Ihe a disposicdo recursos materiais, humanos, financeiros, tecnolégicos
etc., para a realizacdo de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
administrativas e de avaliagdo institucional e outras que lhe forem
pertinentes. Portanto, a ASSOCIAGAO PAULISTA DE MEDICINA (APM) é
responsavel pelo patriménio da mantida.

§ 12, A Mantenedora reserva-se a administracdao orcamentdria e financeira da
FACULDADE DA ASSOCIACAO MEDICA PAULISTA (APM), podendo,
delega-la, em todo ou em parte, ao Diretor Executivo (Diretor Geral).

§ 22, Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos oérgdos
colegiados que importem em aumento de despesas.

TiTULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1792. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo decididos pelo Diretor
Executivo.

Artigo 1802. As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendidos os indices estabelecidos pela legislacdao em vigor.

Artigo 1812. Das decisdes de natureza académica somente caberdao recursos, pela
ordem, as seguintes instancias decisérias: Coordenacdo de Curso,
Colegiado de Curso, CONSEPE, Diretoria e CONSU.

Paragrafo Unico.  Salvo disposicBes gerais contrarias a este Regimento Geral, o prazo
para interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias contados da data
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da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunica¢do ao
interessado.

Artigo 1822, A Instituicdo, com a anuéncia da Mantenedora, mantém o plano de
carreira para o pessoal docente e para o pessoal técnico-administrativo,
providenciando meios necessarios a reciclagem e atualizacdo de
conhecimentos inerentes as suas funcgdes.

Artigo 1832. Este Regimento Geral s6 pode ser alterado com a aprovag¢ao do CONSU.

Artigo 1842. Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicacdo de sua
aprovacao pelos orgaos competentes do Sistema Federal de Ensino,
aplicando-se as disposicdes que importem em alteragdao do regime
escolar a partir do periodo letivo subsequente ao de sua aprovacao.

Sao Paulo, 30 de abril de 2024.

Prof. Dr. José Luiz Gomes do Amaral

Direcao Geral
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